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Cuadro sinéptico

Nombre del Alumno: Alejandro Pat Rodriguez.

Nombre del tema: “El paradigma centrado en el aprendizaje y caracteristicas del sujeto que aprende”.
Parcial: 1°.

Nombre de la Materia: Aprendizaje, Proceso y Estrategias.

Nombre del profesor: Alejandro de Jesis Méndez Lopez.

Nombre de la Maestria: Educacion con Formaciéon en Competencias Profesionales.

Cuatrimestre: 2°.
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MODELO DE Profesor transmitor de ) :Ensefia contenidos

ENSENANZA \ conocimientos. -Apuntes Unica fuente
PARADIGMA
CENTRADO EN EL
APRENDIZAJE
5

4+
MODELO DE Profesor generador de *Ensena a ar{renqer

‘ - = APRENDIZAJE | aprendizajes. Apuntes guia orientadora

=

|
UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2



DS :

i Universidad

&
CONOCIMIENTO Tener bu'e,na *Tarea a resolver
PREVIO informacion. —_—
APRENDIZAJE
COMO UN
PROCESO
CONSTRUCTIVO
£
2
El aprendiz realice al . _
‘ - AchTEl;oTé:mam respect'o’cierta Jctividad Aprendizaje del estudiante
en funcion.
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Tener en cuenta los S
conocimientos factuales -Disposicién
SIGNIFICATIVOS \\ y conceptuales por ‘Interés i |

nueva informacion que
recibe el alumno.

+

APRENDIZA JES
PREVIOS Y
SIGNIFICATIVOS

L
+

Idea 0 conocimiento C 5 -
previo que han oncepcion espontanea

PREVIOS ' " . 3
‘ - construido sobre un Concepcion analogica

I determinado tema.

=

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 4



+
MODELOS DE LA

~
&
M'g 4 7

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

CREENCIAS
6
PERCEPCIONES

CONOCIMIENTO
DEL ALUMNO

DESARROLLO
COGNITIVO DEL
ESTUDIANTE

\

Fomenta una actitud
incremental de
inteligencia

Conocimientos
adquiridos a partir de la
experiencia.

3
1

No esta limitado por los
estadios generales del
desarrollo.

.

*Inteligencia
Capacidad
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-Crecimiento conceptual

(

.

«Conocimiento del fisico,
numeérico, etc.
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PROYECTO Emplea contexto -Transformacién social
EDUCATIVO |

institucional en el aula.

MODELOS DE Toda instancia y miembro

BROWN Y _ CULTURA DE < esta comprometido de < .Investigacion pedagdgica
APRENDIZAJE .
adquirir nuevo

CAMPIONE conocimiento. k

q ¥

¢+
Reemplazadas por el
ESTRUCTURA : : . oho
- JERARQUICA Y - trabajo colaborativo, Proyectar actividades.
- BURGCRATA | liderazgo, participacion y
. coordinacion.
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