
 

 
Nombre del Alumno: Gabriela Jimenez Salvatierra 

Nombre del tema: Unidad III (El Paradigma Centrado En El Aprendizaje y 

Características Del Sujeto que Aprende) 

Parcial: primero 

Nombre de la Materia: Aprendizaje, Proceso y Estrategias. 

Nombre del profesor: sin asignación. 

Nombre de la Maestría: Educación con Formación en Competencias 

Profesionales. 

Cuatrimestre: Primero 

        Lugar y Fecha de elaboración: Pichucalco, Chiapas; enero 19 de 2024 
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Cuadro Sinóptico. 
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UNIDAD  

III 

 

 

 

 

El paradigma 

centrado en el 

aprendizaje y 

carácter del 

sujeto que 

aprende. 

Aprendizaje como 

proceso constructivo  

Tendencias, enfoques y 

posiciones en torno al 

aprendizaje en 

diferentes contextos 

educativos  

Modelo de Brown y 

Campione 

Piaget  

Vygotsky   

Mecanismos de adquisición 
de conocimientos 
 

Plano interpersonal después 
intrapersonal 

Centros educativos 
Comunidad aprendizaje – proyecto educativo 
Aula – organización 
Cultura de aprendizaje – instancias 
Aprendizaje – proceso constructivo 

Nueva tendencia – tecnológica 
Objetivo – ambiente colaborativo 
Felipe Segovia – Métodos didácticos 
Segovia Olmos – Constructo Creativo 
Aula digital – Comunicación interactiva 

Conductivismo  

 

Cegrocitivismo  

Materia – relación  
Disposición de dar sentido a lo que aprende 
Conocimientos – construcción personal  

Estimulo – respuesta 
Reforzamiento  

Modelos (APA) 

principios 

básicos del 

aprendizaje 

Organismo - entorno 

Principio 1- como piensa y aprende el alumno 

Principio 2- Lo que los alumnos saben que afecta su aprendizaje 

Principio 3- Desarrollo cognitivo de los estudiantes 

Principio 4- Aprendizaje en el contexto. 

Principio 5- Los conocimientos dependen de la práctica.  

Principio 6- Feedback al tiempo. 

Principio 7- Autorregulación del estudiante. 

Principio 8- Se fomenta la creatividad. 

Principio 9- Motivación intrínseca 

Principio 10- Metas de dominio 

Principio 11- Expectativas de los profesores. 

Principio 12- Objetivos a corto plazo. 

Principio 13- Aprendizaje en contextos sociales  

Principio 14- Relaciones interpersonales- comunicación. 

Principio 15- Bienestar emocional 

Principio 16- Expectativas de interacción social. 

Principio 17- Gestión eficaz del aula. 

Principio 18- Evaluación formativa y sumativa 

Principio 19- Evaluar habilidades y conocimientos 

Principio 20- Interpretación de la evaluación 

 

Aprendizaje significativo David Usbel  

Aprendizajes previos y 

aprendizaje 

significativo  

Principios y 

dimensiones del aula 

inteligente 


