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miMind

Proceso para conocer , esrudiar y ordenar
actividades, obligaciones y responsabilidades.

Utiidad del analisis y descripcion de puestos

Directivos: Detalle de obligacion y caracteristicas
de cada puesto.

Supervisores: Conocimiento preciso de labores
para mejor direccion.
Trabajadores: Mejor desempefio al conocer

les de operacion.

e
Recursos humanos: Fundamento para seleccion,
capacitacion y evaluacion.

Tipos de descripcion
~Generica y global.
~Especifica.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

(Analisis y descripcion de puestos

(Marco de wabajo

- Piedra de toque de moralidad economica.
- Bienestar material y dignidad de los ciudadanos.
Economia y etica
- Sujeto a principios de eficiencia economica.

- Debe eslar abierto a ciiterios eficos y dignidad laboral
Sueldos y salarios
- Ofertay demanda del mercao.

- Reglamentaciones legales y poder negociacion.
Importancia de los ni de retribucion
- Impacto en el estandar de vida.

- Conltribuciones a servicios publicos y economia.
Efectos en sociedades
- Altos niveles de sueldos y beneficios.

- Regiones con sueldos deprimidos y restricciones.

Indicadores economicos
- Sensibilidad a cambios economicos.
Relacion con erisis y crecimiento economico.
Ofertay demanda de talento
- Abundancia o escasez de mano de obra especializada.
- Evolucion de roles informaticos.

(analisis de costos de vida)

0 de los estudios
Inicio en la segunda mitad del siglos XX
- Necesidad de informacion en poblaciones con pocas empresas.
Impacto de empresas en el costo de vida
Pemex o lamindustria hotelera.
- Alteracion de forma de vida y habitos de consumo.
Factores geograficos
- Influencia en las froteras y zonas economicas.
- Fenomenos en el sureste mexicano y cancun.
Practicas en estados unidos
jon de salarios basados en el costo de vida
- Exportacion de estamdares de calidad

Costos de vida como limite inferior
tablecimiento del limite inferior en la curva de paga.
- Evitar rotacion de personal
Estudios para evitar rotacion
- Necesidad de estudios para determinar el costo de vida,
- Propuesta de soluciones ante la rotacion

Normas para empleados expatriados
- Beneficios para expatriados
- Deficiencia clara de condiciones de vida.
Reflexiones sobre realidad
- Reflexion sobre pauses latinoamericancs
- Predeterminacion del tpo de vida lara evitar problemas

(Estructura salarial

Evolucion y clasificacion de cargo
- Identificacion de niveles de cargo.
Clasificacion por importancia y nivel educativo.
Perfil de cada cargo
- Caracteristicas de personal
- Obligaciones y finalidades de cada puesto
Prestaciones y beneficios
- Prestaciones del blogueo de puestos
- Unificaiones de prestaciones
- Prestaciones adicionales
- Reglametacion y transparencia
- Comunicacion del paquete de prest:
Mecamismo de pago
- Ley federal de trabajo
- Libertad de disposicion de salari
- Derecho irrenunciable al salario.

Antecedentes de prestaciomes
- Reconocimiento empresarial desde 1920.
- Intervencion de sindicatos y gobiernas.
- Evolucion de beneficios y servicios.
Costos y consideraciones fiscales
- Factores contribuyentes a las prestaciones.
- Legislacion y regulaciones fiscales.
- Cambios en el panorama economico,
Retos y futuras tendencia.
- Colapsos en planes de prestaciones.
- Globalizacion y compete presarial.
Crecimiento de cargas impositivas.

| - Tendencias futuras en beneficios laborales




