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MAPA CONCEPTUAL

Nombre del Alumno: Vicente Marcelin Pérez

Nombre del tema Administracién de la compensacion

Parcial: |

Nombre de la Materia Administracién de recursos humanos en el sistema de salud
Nombre del profesor

Nombre de la Maestria Maestria en Administracion de sistemas de Salud

Cuatrimestre: 2



ADMINISTRACION DE LA

COMPENSACION

Es una de las herramientas de gestion que las empresas utilizan, la cual permite desarrollar el talento y contribuye a crear una cultura con orientacion al alto desempefio

ANALISIS Y
DESCRIPCION DE

PUESTO

Utilidad del andlisis
y la descripcién de
puestos

Sirve para enfocarse
en estudios como

Proceso que

o

Requerimientos del
puesto

Su funcién es

Se obtiene a traves de

VALUACION DE

PUESTOS.

Sirve para

ANALISIS DEL
COSTO DE VIDA

El costo de vida
como limite inferior

Establece

Determin

acion del

costo de vida

Metod

ologia

ELABORACION

DE

ESTRUCTURAS
SALARIALES

Mecanismo de pago:

Compensacion

Variable

Prestaciones, Incentivos y
Servicios

Ejemplos
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