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 Cuadro Sinóptico 

 



 

 

PROCESO DE 

EMPLEO 

Planeación de 

recursos 

humanos  

Inducción  

Concepto   

Con Análisis organizacional, análisis de tareas y análisis de las personas   

Determinar el nivel y alcance de aprendizaje de cada empleado, esto es realizado 

por los administradores y verificado por los ejecutivos de la compañia  

Brindar una inducción eficaz para reducir empleados, añadiendo los formatos de responsabilidad de la 

organización  

Esfuerzo inicial de capacitación dirigido a nuevos empleados de la compañía   

Proceso de elegir al individuo que mejor se adapte y acople a un puesto dentro de la organización  

Reclutamiento   

Selección    

Capacitación y 

desarrollo de los 

recursos humanos  

Detección de 

necesidades 

Programa de 

capacitación  

Evaluación de Programas 

de capacitación  

Concepto y 

objetivo  

Concepto 

Proceso  

Método  

Fuentes  

Concepto  

Proceso   

Propósito   

Disponer capacitadores calificados para empleados nuevos y así tener un mejor desarrollo 

para la organización  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Función primaria general indicado en las organizaciones   

Entrevista preliminar, revisión de solicitud, revisión de currículos, pruebas de selección, entrevista y conclusión  

Proceso para atraer individuos con cualidades que se apeguen a las necesidades de la empresa   

Determinar fuentes disponibles y localizar candidatos calificados   

Anuncios y ofertas de empleo, referencia de los empleados, por internet, publicidad, ferias de empleo   

Preparatorias, universidades, exempleados, desempleados,    



 

 

SEGURIDAD E 

HIGIENE EN EL 

TRABAJO 

Prevención de riesgos 

Programa de seguridad e 

higiene 

Riesgos de trabajo     
Accidentes causando lesiones leves o graves al empleado y por enfermedad 

derivado de alguna patología con origen o motivo en medio del trabajo 

En cada empresa se organizarán las comisiones de seguridad e higiene que se juzgue necesarias, 

compuestas por igual de representantes de los trabajadores y del patrón, para investigar las causas de 

los accidentes y enfermedades, esto dice La Ley Federal del Trabajo en el artículo 509 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


