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El concepto
planeacién en
sentido general
indicado alude a la
vision del futuro
involucrando
estrategias,
objetivos y metas.

Es el proceso para atraer a los

individuos de manera
oportuna, en cantidades
suficientes y con las
cualidades apropiadas de
manera que presenten su
solicitud para ocupar los
puestos disponibles en una
organizacion

Es el proceso de
elegir, a partir de
un grupo de
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EN LINEA

Las bases de datos de
empleados permiten a
las organizaciones
determinar si los
empleados actuales
poseen las cualidades
necesarias para
ocupar los puestos
vacantes

1. llenar los puestos de
trabajo de nivel basico; 2.
Adquirir habilidades que
no poseen los empleados
actuales; y 3. Contratar
empleados con diferentes
antecedentes para obtener
~~“una diversidad de ideas.
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