
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

Nombre del alumno:   

JESUS ANTONIO GARCIA SALVADOR 

Nombre del profesor:   

SANDRA DANIELA GUILLEN 

Materia:   

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN 

EL SISTEMA DE SALUD 

Nombre del trabajo: 
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El concepto 

planeación en 

sentido general 

indicado alude a la 

visión del futuro 

involucrando 

estrategias, 

objetivos y metas. 

La Ley Federal del Trabajo en el artículo 509 autoriza la creación de Comisiones de Seguridad e 

Higiene. 

En cada empresa o establecimiento se organizarán las comisiones de seguridad e higiene que se 

juzgue necesarias, compuestas por igual número de representantes de los trabajadores y del 

patrón, para investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas para 

prevenirlos y vigilar que se cumplan 

Los trabajadores que sufran un riesgo de 

trabajo, tendrán derecho a:  

 1. Asistencia médica y quirúrgica 

Rehabilitación 

 2. Medicamentos y material de curación.  

 3. Los aparatos de prótesis y ortopedia 

necesarios.  

 4. La indemnización que señale la ley 
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  1. Incapacidad temporal 

 2. Incapacidad 

permanente parcial 

 3. Incapacidad 

permanente total 

 4. La muerte 

Se encuentra señalados por el artículo 473 

de la Ley Federal del Trabajo se entiende 

por riesgo de trabajo, los accidentes o 

enfermedad que sufra el trabajador por el 

desempeño de su actividad laboral. 
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 1. Opiniones de los participantes 

 2. Alcance del aprendizaje 

 3. Cambio en el comportamiento 

 4. Logro de los objetivos de la 

capacitación y el desarrollo 
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Los participantes deben creer que el programa tiene valor y que los 

ayudará a lograr sus metas personales y profesionales, La capacitación 

implica un cambio, al cual quizá los empleados se resistan en forma 

vigorosa. La retroalimentación de los participantes es vital en esta etapa 

porque con frecuencia existen problemas en los programas nuevos 
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Análisis organizacional 

Análisis de tareas 

Análisis de las personas 

El primer paso en el 

proceso de 

capacitación y 

desarrollo es 

determinar las 

necesidades 

específicas en esas 

áreas.  
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 1. Capacitación en el 

puesto de trabajo 

 2. La rotación de 

puestos 

 3. Trabajo como 

becario 

 4. La capacitación de 

aprendices 
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 1. Apoyo de la alta administración 

 2. Complejidad del mundo 

 3. Avances tecnológicos 

 4. Estilos de aprendizaje 

 5. Otras funciones de recursos humanos 

 6. Proceso de capacitación y desarrollo 

 7. Establecimiento de objetivos 

específicos de capacitación y desarrollo 

La capacitación 

brinda a los 

aprendices el 

conocimiento y las 

habilidades 

necesarios para 

desempeñar sus 

trabajos actuales, 

el desarrollo 

implica un 

aprendizaje que 

va más allá del 

trabajo actual y 

tiene un enfoque 

a largo plazo 

 1. La situación del empleo 

 2. Políticas y reglas de la compañía 

 3. Remuneración 

 4. Cultura corporativa 

 5. Trabajo en equipo 

 6. Desarrollo del empleado 

Una inducción 

eficaz tiene 

mucho que ver 

en la reducción 

de la rotación 

de los 

empleados 
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 Es un esfuerzo inicial de 

capacitación y desarrollo 

dirigido a los nuevos 

empleados para informarles 

acerca de la compañía, el 

puesto de trabajo y el grupo 

de trabajo 

Es importante que se contrate al candidato 

disponible más capacitado de acuerdo con 

los criterios de la empresa. 

 1. Revisión de solicitudes de empleo 

 2. Revisión de currículos 

 3. Pruebas de selección: Ventajas y problemas potenciales 

 4. Tipos de pruebas de empleo: pruebas de aptitudes cognitivas, 

pruebas de habilidades psicomotrices, pruebas de conocimiento 

del puesto, pruebas de muestras de trabajo, pruebas de interés 

vocacional, pruebas de personalidad, pruebas genéticas. 

 5. Entrevistas de trabajo 
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Es el proceso de 

elegir, a partir de 

un grupo de 

solicitantes, al 

individuo que 

mejor se adapte 

a un puesto en 

particular y a la 

organización 

Cuesta menos porque la publicidad en línea es menos costosa. 

Además, es fácil poner un anuncio, y las respuestas llegan más 

rápido y a menudo en mayores cantidades. 
Reclutador por Internet 

1. llenar los puestos de 

trabajo de nivel básico; 2. 

Adquirir habilidades que 

no poseen los empleados 

actuales; y 3. Contratar 

empleados con diferentes 

antecedentes para obtener 

así una diversidad de ideas. 

Las referencias de los empleados continúan 

siendo la manera en la que se identifican los 

mejores colaboradores en su especialidad 

Los gerentes que hacen la contratación por lo 

regular quieren dar prioridad a los candidatos 

internos. Los candidatos internos ya entienden la 

cultura de la compañía y conocen su misión, sus 

metas y sus prioridades A
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Las bases de datos de 

empleados permiten a 

las organizaciones 

determinar si los 

empleados actuales 

poseen las cualidades 

necesarias para 

ocupar los puestos 

vacantes 

Es el proceso para atraer a los 

individuos de manera 

oportuna, en cantidades 

suficientes y con las 

cualidades apropiadas de 

manera que presenten su 

solicitud para ocupar los 

puestos disponibles en una 

organización 
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M
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S Preparatorias, universidades, colegios, empleos 

anteriores, Caza talentos, ex empleados, desempleados, 

Publicidad a través de medios de comunicación, agencias 

de empleos, reclutadores, ferias de empleo, trabajo como 

becario. 
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 1. Cursos impartidos 

por instructores 

 2. Estudio de caso 

 3. Modelado de 

comportamiento 

 4. Juegos de 

negocios 

 5. Prácticas en el 

manejo de 

documentos 
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