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ADMINISTRACION DE LA

Valuacion de puestos

Sistema metodolégico para
determinar la importancia que
revisa cada puesto en relacién

con los demas dentro de la

organizacidn, tiene como
principal finalidad lograr una
adecuada representacion de la
Jerarquia que facilite la
organizacién y permita
remunerar adecuadamente a
los trabajadores.

COMPENSACION

n
demanda de omplog en
un pais o region, es la
piedra de toque de
moralidad de un sistema
econdmico, ya que en él
estd en juego el bienestar
material de la nacién y la
dignidad de sus
ciudadanos como
personas.

Planeacion estratégica

Descripcion de puest Analisis del mercado
Puede estar en conflicto entre la
s unaI::pImdieacl?d:cﬁh e 2-!'" que “‘:omkhnr puesto M‘MM‘M economia y la ética; como mercado,
responsabilidades, “Velsacion de pussios syods s combaic | | stctncia sconomica, per debe sstar
condiciones de trabajo y problemas como N el fa sbiect 8 os 'fdmm.";mmom que
demas aspectos relevantes de -"3’:'."""'.,"," a ,asu
un puesto especifico pox e &ﬂlbl dignidad inherente al trabajo.

La imagen de la empresa es un factor
que ayuda para atraer a los mejores
candidatos y, de esta forma,
simplificar los procesos de seleccion
y obtener una buena imagen ante la
sociedad.

Pasos para disefiar una
estructura salarial
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Comunicar el paguete de
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Mecanismo de pago jo
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‘disposicion o medida que desvirtie
este derecho sera nula. El derecho a

percibir el salario es irrenunciable. Lo
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los salarios devengados

Por ejemplo

Los sueldos y salarios
estan dohrmlmdos por

J “es ol mercado el que
dunnninubcnlvohsdo
pago

Costo de vida

[ Enclidades |
desarrolladas
industrialmente, el
estudio del costo de la
vida establece un limite
inferior en la curva de
pago. Por debajo de este
no deberia fijarse ning(in
salarlo, lo cual evitaria
tener demasiada rotacion
de personal
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