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MAPA CONCEPTUAL 
Nombre del Alumno: Alondra Nancy Marili Flores Velázquez 
Nombre del tema: MAPA CONCEPTUAL 
Parcial: Dos   Cuatrimestre: 2do
Nombre de la Materia: Administración de Recursos 
Nombre del profesor: Sandra Daniela Guillen  
Nombre de la Maestría: Administración de Recursos Humanos en Sistemas de Salud.  


[bookmark: _GoBack][image: ]
 

 	 
	UNIVERSIDAD DEL SURESTE 	2 
 
 	 
	UNIVERSIDAD DEL SURESTE 	2 
 
image1.jpg
idad

Mi Univers




image2.png
v

Y

v

Valuacién de

puestos

l‘

Modelos de valuaciéon

—

—»| Alineacion

Y v v
Componentes
Titulo del puesto del puesto: Requerimientos
del puesto:
Lineartientos Elemento Aptitqus .
generales Tarea Especificaciones
Actividad
¢ Deber u
Claridad obligacion
Sencilles Responsabilidad
Congcision Resultado
Precision
Viveza

Mercado de
trabajo

Analisis del
costo de vida

Demanda

Costos de vida
limite inferior

Grados
predeterminado

Oferta laboral

V_—j—

Politicas de

compensacion

en calidad
de vida

Comparacion

de factores

Determinacién de
costos de vida

L.

socieconomicos

-Niveles

-Gasto familiar

\

Mecanismo "
S | Slstfam_a
de pago econémico
Compensacién .
: —» Remuneracion
variable

Prestaciones,
Incentivos y
Servicios

Articulo 8
[V





image3.jpg




image4.jpg
EUDS
Mi Universidad




image5.jpeg




image6.jpeg
EUDS
Mi Universidad




