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UNIDAD II ADMINISTRACION DE LA COMPENSACION  

2.1 Análisis y descripción del puesto  

2.2 Valuación de los puestos 
2.3 Mercado de trabajo  

Proceso que permite conocer, 

estudiar y ordenar las actividades, 

obligaciones y responsabilidades 

que se desarrolla en el puesto de 

trabajo.    

Sistema metodológico para 

determinar la importancia 

que revisa con los demás 

dentro de la organización. 

Conjunto de las ofertas 

de trabajo a cambio de un 

salario.  

 Es el 

Consiste en describir las 

responsabilidades, 

actividades del trabajo. 

Descripción del puesto  
La utilidad y análisis 

Debe iniciarse en el 

reclutamiento del personal 

Se trata de 

describir, las 

actividades a 

realizar, horarios, 

jornada.  

Descripción del puesto  

Si se trata de 

telefonista, sus 

actividades de los 

teléfonos especifico 

Titulo del puesto  

Elemento, 

actividades, tarea, 

obligación,responsa

bilidad.  

Componentes  

Aptitudes, habilidad. 

Requisitos  

Entrevistas, encuestas, observación. 

La información se obtiene de  

Es un  

Cualitativa se basa 

en características. 
Cuantitativa  se 

basa en medición. 

Modelos para valuar 

Aprobación, 

análisis y 

descripción, 

organigramas, 

modelo, comité 

de valuación.  

Modelo de 

alineación, 

se utiliza en 

empresas 

chicas  

Elementos  
Modelos  

 grados 

predeterminado, 

se clasifican los 

puestos 

utilizando una 

escala   

 comparación 

de factores, 

consiste en 

valuar los 

puestos con 

otro puesto. 

Modelo de  Modelo de  

Es el   

Ayudan a determinar 

el estándar de vida. 

Los niveles de retribución  

Indicador 

sensible 

ante las 

variaciones 

del entorno 

econocmico 

Niveles 

de 

sueldo 

represen

tan los 

mayores 

ingresos 

de 

impuest

os 

Es un  Los altos  

El proceso de 

reclutamiento 

se simplifica 

cuando la tasa 

de desempleo 

es alta . 

Condiciones  
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UNIDAD II ADMINISTRACION DE LA COMPENSACION  

2.4 análisis del costo de 

vida  2.5 elaboración de 

estructuras salariales  

2.5.1 mecanismo de 

pago 

Economía, valor monetario de 

los insumos. 

Se define en  

Mano de obra, 

materia prima. 

esta por debajo 

por el salario. 

Se refiere a la clasificación 

de los salarios de los 

empleados. 

De acuerdo a la ley federal del 

trabajo los trabajadores dispondrán 

libremente de sus salarios  

Jerarquización 

de los cargos 

de la empresa  

Identificar y 

delimitar los 

cargos, cargos, 

obligación  

Pagarse 

precisamente 

en efectivo. 

Hacerlo en 

mercancías, 

vales, fichas  

Puede hacerse por 

deposito, transferencia, o 

cualquier otro medio 

electrónico  

Las empresas 

analizan el 

costo de la 

canasta 

básica  

Goza de los 

beneficios en su 

país mas un 

porcentaje en otro. 

país  

Se determinan 

los niveles de 

ingresos 

superiores.  

Debe 

establecer con 

claridad el 

nivel de vida 

que se desea. 

Insumos  Limite inferior  

Gastos 
Compensación  

Fijación de valores  Determinación  

Definición  

Identificar y 

delimitar el perfil 

del puesto, 

características  

Identificar las 

cualidades del 

personal que 

ocupara el puesto 

Definir 

prestaciones  

de ley, con 

políticas 

remunerativa 

Reglamentos y 

transparencia , 

plazos  y 

condiciones 

generales  

Paso 5 

Pasos 1 Paso 2  

Paso 3  Paso 4  

Paso 6 

Definición  

Debe  No se permite  

Por consentimiento  

Acceso a la información 

detallada a los 

conceptos y 

deducciones de pago .  

Derechos  
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UNIDAD II ADMINISTRACION DE LA COMPENSACION  

2.5.2 Prestaciones , incentivos y servicios  

2.5.3 compensación variable  

son beneficios laborales 

obligatorios que se 

recibe a cambio del 

trabajo. 

Es un método como pago de 

retribuciones según los resultados del 

trabajador. 

A sus resultados, y 

remuneración al 

numero de metas, 

objetivos. 

En función al 

rendimiento y 

desempeño del 

trabajador. 

Estudia e impone 

las condiciones 

de la 

compensación  

cada entidad 

adapta su propio 

sistema de 

compensación. 

Pensión, 

jubilación  y 

seguros de 

vida en caso 

de accidente.  

Aguinaldo, antigüedad, 

vacaciones, vivienda 

seguro social, seguro de 

vida. 

Bonificaciones, 

días festivos, 

aumento de 

sueldo ,pagos 

extra  

Médicos, de 

enfermería, 

incapacidad , 

asesoría, 

guarderías.  

Definición  

Beneficios  Clasificación  

Incentivos  Servicios  

Definición  

De acuerdo  Puede variar  

Analiza  Es decir  


