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ANALISIS Y DESCRIPCION
| DE PUESTO
« Analisis de puestos: Es el proceso

que permite conocer, estudiar vy

ordenar las actividades, obligaciones

y responsabilidades de una persona

en su puesto de trabajo.

« Descripcidon de puestos: es una
explicacion escrita de las
actividades, responsabilidades,
condiciones de trabojo y demds
aspectos relevantes de un puesto

\_ especifico. -

cada puesto en relacion con lo

demas dentro de la organizacion.
« principal finalidad: lograr

adecuada representacion

y permita remunera

f[VALUAcnéN DE PUESTOS]'\

« Es un sistema metodolégico para
determinar la importancia que revisa

S

una
de la
jerarquia que facilite la organizaciéon

r

\_ adecuadamente a los trobajadores. J

(@ERCADO DEL TRABAJ@\

« Sistema econdmico

« Sueldos y salarios ligodos o la
oferta y demanda

+« Es un indicador muy sensible ante
las variaciones del entorno
economico.

LA COMPENSACION

ADMINISTRACION DE

= Los estudios del costo de vida se inician
en la segunda mitad del siglo XX, en
respuesta a la necesidad de las
organizaciones de contar con
informacién sobre el concepto mercado
de trabagjo.

« la organizacién tiene que hacer el estudio

para determinar el costo de la vida, pora:

analizar y explicar las razones de lo

rotacién, con la finalidad de proponer

\_ soluciones.. )

ELABORACION DE
ESTRUCRURAS SALARIALES

« Evaluar y closificar los cargos en la
empresa
= delimitar el perfil de cada cargo

y cualitativas de cada cargo

puestos y unificarlas en caso que tengan
diferencias

« Determinar las prestaciones adicionales
que puede otorgoar la empresa

» Comunicar el paquete de prestaciones

(.

« ldentificar las caracteristicas cuantitativas

« Definir las prestaciones de cada bloque de

i

MECANISMO DE PAGO

pagarse precisamente
moneda de curso legal

SERVICIOS.

« El salario en efectivo deberd

e

« PRESTACIONES, INCENTIVOS

Caoracteristicas para las prestaciones

a) Concepto de generalidad.

b) Soporte juridico.

C) SEGURIDAD JURIDICA LABORAL AL
TRABAJADOR.
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