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- Mision.

- Metas. —_—

- Planes corporativos.

Enfoque en tareas para lograr objetivos, =

T

¢Que y

Analisis
Organizacional

Analsis
de tareas.

Primer paso: Determinar necesidades
especificas en diferentes niveles

Analisis
de personas

necesitan para realizar su trabajo? preguntar a los empleados:

Orientacion de administradores,
falta de tiempo, necesidad de
capacitadores calificados.

Retroalimentacion vital,
problemas en la programacion,
‘mantenimiento de registro.

Satisfaccion rapida, Opiniones
pero influencia de factores externos. participantes
Prueba para medir aprendizaje, pre-tests y Alcance del
post-tests con grupo de control. aprendizaje
Enfoque en cambios duraderos, Cambio en
no solo aprendizaje. comportamiento

Medicion del exito

B e |_0gr0 de objetivos
en relacion objetivos 9 3

Dificil
implementacion

Requls:los para el exito: convencer
a participantes de los meritos.

Resistencia
al cambio

Metricas para evaluar: opinion,
Alcance del aprendizaje, cambio en

el comportamiento,Logro de objetivos.

Preguntas comunes sobre cosios,
razon personal/empleados, uso de

sistemas de

Identificacion de “mejores practicas”

para posibles mejores.

Ce ion de procesos internos y
metricas con empresas de excelencia.

Deteccion de necesidades

Programa de capacitacion

Evaluacion de programas de capacitacion

Banchmarking

- Vision del futuro en estralegias, objetivos y metas.
- Fortalecimiento de la vision para anticipar, prevenir y consolidar.

- Anticipacion y prevencion en a gestion de RH.

- Consolidacion para adherir y desplazar al personal.
Planeacion de RH

- Estimacion de la demanda potencial.

- Decisiones propias y situaciones inusuales.

- Establecimiento de variables, niveles de aplicacion y periodisidad.

Atraer indit ycon

Reclutamiento - Identificacion de fuentes internas y externas.
- Metodos de reclutamiento interno y externo.

p ia de ias de y fuentes externas.

- Reclutamiento en linea y roles del reclutador por Internet.

Proceso de Empleo: Planeacion,
Reclutamiento, Selecciom e inovacion

Acoplamiento adecuado entre personas y puestos.

- revision de y p.
- Pruebas de seleccion: tipos y ventajas.
- Tipos de entrevista y conclusion.
- Investigacion previa al empleo: Verificacion de antecedentes.
Decisio final y criterios de seleccion

Seleccion

Informar sobre la compafiia, el puesto y el grupo de trabajo.

- Situacion def empleo, politicas, remuneracion, cultura corporativa.

o - Enfoque en el trabajo en equipo y desarrollo del empleo.
Induccion i LIy 2

- R ili ida entre it supervisores y
compafieros.
- Distribucion eficiente del aprendizaje a lo largo del tiempo.
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Tipos de riesgo de trabajo - Accidentes

segun la ley federal del trabajo. - Enfermedades

Lesion organica o perturbacion funcional en ejercicio o con motivo del
trabajo, incluyendo traslados.
Incapacidad temporal,
permanente parcial,
permanente total, muerte.

Clasificacion de riesgos

Accidente de trabajo ;
de trabajo.

Prevencion
de riesgos

Lesion, permanente/transitoria, causa externa, instantanea. Caracteristicas

Derecho de trabajadores que sufren riesgos de trabajo:
asistencia medica, rehabilitacion, hospitalizacion, medicamentos,

. indemnizacion.
Comision de

Integracion y atribuciones. 5 o
g Y seguridad e higiene.

Seguridad e higiene en el trabajo

Excepciones al pago de indemnizaciones por parte del patron.

Representantes de trabajo y patron.

Investigar causas a accidentes y enfermedades. Programa de segurldad © hlglene Enfermedad de trabajo: patologia derivado de causa laboral.

Vigilar cumplimiento de reglas y normas Ejemplo ce enfermedad segun ley federal de trabajo

Enfermedad

Proponer medidas de seguridad e higiene. L
- Neumoconiosis

- Ihnalacion de polvo
- Infecciones
=(Fe;

Tipso
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