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INTRODUCION

El departamento de recursos humanos es importante para una empresa o sector salud, es
encarga de crear programas de formacién y promover la participacion del personal de salud,
asi como también implementar el desarrollo profesional, al mismo tiempo trabaja para la
busqueda de buenos empleados de calidad, busca la satisfaccion de los trabajadores y

gestiona acciones necesarias para su bienestar.



Introduccién A La Administracion De Los Recursos Humanos

La administracién de los recursos humanos es un proceso administrativo que se aplica para el
crecimiento, conocimiento y habilidades del trabajador, ayuda a alcanzar un nivel de
desempeiio y una calidad de conducta personal y social, los derechos humanos incluyen
derechos como obligaciones.

En la antigliedad, no se lleg6 a tener a tener idea clara y precisa de la dignidad de los seres
humanos, y de sus correspondientes derechos frente a una comunidad y autoridad politica, se
consider6 que los hombres formaban parte de la comunidad y pertenecian a ella como partes
de un todo, tratdndolos como esclavos, la comunidad tenia los derechos sobre los hombres y
estos debian obedecer las leyes de la misma comunidad aun fueran injustas, el principio de la
dignidad se desprendieron consecuencias juridicas importantes, si el hombre pertenece al
reino de dios es evidente que tenia ciertos derechos de los cuales no podian ser despojados

por ninguna comunidad humana.

En el ambiente espiritual que estaba preparado por el Estoicismo para que abriera paso a la
idea de la dignidad del hombre como persona y ser libre, con un destino individual y superior
al de una comunidad, los hombres ya no serian esclavos, si no serian verdaderos ciudadanos,
libres e iguales a los demas, el reino de dios influyo en las relaciones del hombre con la
comunidad, dejando de ser parte de todo poder politico, con el fin de crear la participacién de
ellos para construir su propio destino como persona, para poder gozar sus derechos incluso

en frente de la comunidad.




El origen de la administracion se refiere al derecho laboral y la administracion, asi como otras
disciplinas al que se basa en la exigencia reglamentaria del trabajo, las relaciones que se
establecen requieren entendimiento y elaboracién de una serie de principios para la buena
practica del mismo, cualquier negocio grande o pequefio debe de tener un departamento
administrativo de recursos humanos, cuando hay una necesidad de contratar personal los
administrativos se encargaran del proceso de seleccion, el departamento administrativo de
recursos humanos se asegura del manejo fluido del personal, con el fin de permitir un buen

manejo y control de la empresa.

En la actualidad, las tareas fundamentales de la administracién de recursos humanos son:

Provisién; contar con un buen presupuesto.

e Aplicacién; capacitacion, derechos y obligaciones del personal.

¢ Mantenimiento; motivacion de trabajo.

e Desarrollo; crear planes de formacién.

e Seguimiento y control; brinda oportunidades a los trabajadores para su crecimiento

laboral.

La gestidn de recursos humanos debe abarcar todas las areas que tiene que ver con el
personal de una empresa y tienen la responsabilidad en la planificacién, organizacion,
adquisiciéon, mantenimiento, y desarrollo de talento, trabajando en si para detectar y

solucionar las necesidades y objetivos de la empresa.



los derechos humanos laborales en la actualidad atraviesan una mala etapa, en ocasiones
por la politica y los gobiernos de algunos paises, los derechos son reconocidos como tales
y por lo tanto los trabajadores crean un grupo para que hagan valer sus derechos.

En la actualidad no es posible hablar del derecho al trabajo, sin vincularlo al ejercicio del
derecho de libertad sindical, al cual forma parte de estos derechos, el sindicato es una
organizacion que crean los trabadores para la defensa y promocion de sus derechos e

intereses individuales.

Ademas de ser un derecho, la libertad sindical y su asociacion, permite a los trabajadores
a unirse para proteger mejor no solo sus propios intereses econémicos, sino también sus
libertades civiles como el derecho a su seguridad, integridad y a la libertad personal y

colectiva.




Conclusién

Los derechos humanos son importantes para cada trabajador, ya que se trata de defender
nuestros derechos y ver nuestras obligaciones, de esta manera nos ayudara encaminar a
un buen futuro, viviendo en una sociedad donde todos respeten y sean capaces de

entender los puntos de vista de los demas.
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