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Satisfacer necesidades ]

™ organizacionales

Contribuir al maximo
para el beneficio de
la empresa

Mejora las utilidades de RH }

Planeacion
De RH

|

personal informacion B

adecuada Establecer politicas y objetivos de RH ]

Convocatoria de

Reclutamiento interno ] {[ Recabar y analizar datos ]

Proporcionar a la h [ Recabar y analizar datos ]

Reclutamiento externo ] {[ Conocer nuevos talentos ]

Convocatoria de [ Enfoque y satisfaccion de las necesidades ]
personas aptas

N\ J
[ Formacion y calidad ]

Proceso De

Empleo

Elegir a los trabajadores
competentes y
adecuados

{ [ Analizar las necesidades de la empresa ]

Definir el perfil de la empresa ]

| seleccion |

. Cualidades ]
Evaluacioén

personas aptas J
\ y,
[ Reclutamiento } N

Conocimientos ]

Oportunldad de crecimiento laboral ]

[ Ayudar a crecer un buen }
ambito laboral Productividad ]

Desarrollio y
capacitacion

— de RH habilidades y
conocimientos

Nuevos retos corporativos ]




