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PROCESO
DE
EMPLEO

Concepto ploneaci‘én

i

Alude o la visién del futuro Involucrando
estrategias, objetivos y metas, elementos
que se identifican con este recurso porque
se puede afirmar que es la funcion que
fortalece la vision para anticiparse,
prevenir y consolidar la presencia y
desplazamiento del recurso humano que
participa en la organizacién.

‘PLANEACION DE RECURSOS *—
HUMANOS
Reclutamiento

Proceso para atraer a los individuos, en

apropiadas de manera que presenten su

a los

CAPACITACION Y DESARROLLO DE
LOS RECURSOS HUMANOS

4

cantidades suficientes y con las cualidades *—

compafia, el puesto de trabajo y el grupo de trabojo.
—

—

—.

Proceso del reclutamiento

* Reclutamiento interno——

* Fuentes externasde —
reclutamiento

solicitud para ocupar los puestos
disponibles en una organizacién. « METODOS TRADICIONALES DE
RECLUTAMIENTO EXTERNO
SELECCION

d: llo dirigide

nuevos dos para mformades ocerca de la

Capacitacion:

Brinda a los aprendices
el conocimiento y las
habilidades necesarios
para desempefior sus
trabajos actuales

— .

-—

Vision:

representa la situacién que se espero
+—— encontrar en el futuro préximo, motive por el
cual se debe de tener un programa de accidn.

- e
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Anticipacion y prevencion
conceptos gque oluden a no permanecer estaticos
*— ante lo que sucede sinc octuar en forma proactiva y

con espiritu de servicio.

o

o

Anuncios y ofertas de empleo ¢
Referencias de empleados

Preparatorias, las v i |

colegios
Competidores en el mercado laboral, exempleados, desempleados,
empleados independientes

, universidades y

* Reclutamiento en linea . RECLUTADOR POR INTERNET (Reclutador cibernético)

Publicidad a través de meodios de comunicacién
Agencias de empleo, reclutadores, ferias de empleo,
trabajos como becario.

e

PROCESO DE SELECCION

Entrevista preliminar, revision de solicitudes de emplec y curriculos, pruebas
de seleccion  [pruebas de empleo: de optitudes cognitivas, habilidodes

Es ol proceso do aloge, o partit do un grupe de e——| psicomofrices, conocimiento del puesto, muestras de trabajo, interés
solcitontes, al individue gua mejor s¢ odapte o un puesto

SELECCION E INDUCCION +—] o porieular y o la arganzacice
INDUCCION

un esfuerzo inicial de cap

vocacional, personclidad, genéticas). Entrevistas de frabaje  (No
estructurada, estructurada), conclusion de la entrevista, DECIS!ON DE LA

SELECCiOpI

R
PROPOSITOS DE LA INDUCCION

La situacion de empleo, politicas y reglas de la compadia,
remuneracién, cultura corporativa, trabajo en equipo, desarrollo
del empleado, socializacidn.

—

ETAPAS DE LA CAPACITACION:
» DETECCION DE LAS NECESIDADES

e PROGRAMA DE CAPACITACION
o EVALUACION DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION

e
» Benchmarking (proceso para supervisar y
medir los procesos Internos de una
Desarrollo: empresa, como las operaciones, para luego
Implica un oprendIZOJe comparar los datos obtenidos con la
lla del informacién de compafias que tienen un
que va mas alla de : :
trabajo actual y tiene un rendimiento de excelencia en esas dreas).
enfoque a largo plazo.
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SEGURIDAD
EHIGIENE _ |
EN EL

TRABAJO

PREVENCION DE
RIESGOS

PROGRAMA DE
SEGURIDAD E
HIGIENE

4

(&

-

en el Trabajo

La Ley Federal del Trabajo
en el articulo 509 autoriza
la creacién de Comisiones
de Seguridad e Higiene.

-

-

juzgue

E

de representantes de los trabaja
para investigar las causas de los accidentes y
enfermedades, proponer medidas para prevenirlos
y vigilar que se cumplan.

CLASIFICACION
Enfermedad de trabajo A
RIESGO DE TRABAJO ~ —{ frfermedaddo b
- - l!
Los tipos de riesgo de frabajo se Accidente de trabajo ‘/
encuentra seialados por el articulo — 3
473 de lo Ley Federal del Trabajo et
los cudles son los accidentes y PUEDEN PRODUCIR:
enfermedades a que  estan INCAPACIDAD TEMPCORAL
expuestos los trabajadores en «—— INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL
ejercicio o con motivo del trabajo. IINCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL
MUERTE
L e
EE—
Seguridad e Higiene

En cada empresa o establecimiento se organizardn
las comisiones de seguridad e higiene que se

necesarias, compuestas c;:or igual numero
ores y del patrén,

>
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