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En sentido general alude a la vision del futuro involucrando
. estrategias, objetivos y metas, elementos que necesarios en
Planeacion la funcion y a la vez fortalece la vision para anticiparse,
prevenir y consolidar la presencia y desplazamiento del

recurso humano que participa en la organizacion.

™ proceso para atraer a los individuos de manera
oportuna, en cantidades suficientes y con las
cualidades apropiadas de manera que presenten
su solicitud para ocupar los puestos disponibles
[, en una organizacion.
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Reclutamiento

™ Proceso de elegir, a partir de un grupo de solicitantes, al
W individuo que mejor se adapte a un puesto en particular y a la
«| organizacion. El acoplamiento adecuado de las personas con los
puestos de trabajo y con la organizacion es la meta del proceso

. de seleccion

Es un esfuerzo inicial de capacitacién y desarrollo dirigido a los

nuevos empleados para informarles acerca de la compaiiia, el

m | puesto de trabajo y el grupo de trabajo. Un buen programa de
induccion es muy importante porque con frecuencia las

. primeras impresiones son las mas duraderas.

— * Capacitacion brinda a los aprendices el conocimiento y las
habilidades necesarios para desempeiar sus trabajos

Capacitaciony i actuales
desarrollo en recursos
humanos |, * Desarrollo implica un aprendizaje que va mas alla del trabajo

actual y tiene un enfoque a largo plazo.

El primer paso en el proceso de capacitacidén y desarrollo es
determinar las necesidades especificas en esas areas.

Necesidades,
capacitaciony
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Un programa de capacitacion perfectamente concebido fracasara

[ - - - -’ - -
evaluacion si la administracion no logra convencer a los participantes de sus
méritos.

Los tipos de riesgo de trabajo se encuentra sefialados por el

Riesgo de articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo los cudles son los
. accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajo trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Programa de seguridad La Ley Federal del Trabajo en el articulo 509 autoriza la
creacion de Comisiones de Seguridad e Higiene
* Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo.
= Vigilar el cumplimiento de las reglas y normas en materia de seguridad e

higiene y reportar cualquier violacion. B
» Proponer al patrén medidas de seguridad e higiene.




