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reclutamiento

El concepto planeacién en sentido general indicado alude a la visién del

futuro involucrando estrategias, objetivos y metas, elementos que 90
necesariamente se identifican con este recurso porque se puede afirmar que
en este tema es la funcidn que fortalece la vision para anticiparse, prevenir y

consolidar la presencia y desplazamiento del recurso humano que participa

3.1.-

PLANEACIO

N DE Concepto y

RECURsOs ~ obletivos

HUMANOS. o

en la organizacion.
El reclutamiento es el proceso para atraer

3.0.- Proceso del a los individuos de manera oportuna, en

cantidades suficientes y con las cualidades
apropiadas de manera que presenten su
solicitud para ocupar los puestos
disponibles en una organizacion.

La seleccién es el proceso de elegir, a partir de un
grupo de solicitantes, al individuo que mejor se
adapte a un puesto en particular y a la organizacion.

La induccion es un esfuerzo inicial de capacitacion y desa
dirigido a los nuevos empleados para informarles acerca
compaiiia, el puesto de trabajo y el grupo de trabajo.

La capacitacion y el desarrollo (CyD) constituyen la parte
central de un esfuerzo continuo disefiado para mejorar
la competencia de los empleados y el desempefio
organizacional.

FUENTES EXTERNAS DE
RECLUTAMIENTO

rrollo
de la

NECESIDADES.

CAPACITACION.

PROGRAMAS DE
CAPACITACION

 3.5.1 DETECCION DE

3.5.2.- PROGRAMA DE

3.5.3.- EVALUACION DE

*  Anticipaciony prevencion
*  Laconsolidacion
* el desplazamiento

. . METODOS DE
llenar los puestos de trabajo de nivel
basi RECLUTAMIENTO EN
as1co LINEA
adquirir habilidades que no poseen los
empleados actuales;
contratar empleados con diferentes .
antecedentes para obtener asi una * METODOS

diversidad de ideas.

TRADICIONALES
RECLUTAMIENTO
EXTERNO

« METODOS DE
RECLUTAMIENTO
INTERNO

Es determinar las  necesidades

especificas en esas areas.

Un programa de capacitacion perfectamente
concebido fracasara si la administracion no
logra convencer a los participantes de sus
méritos

Los niveles de este modelo son:

1.
2.
3.

opiniones de los participantes
alcance del aprendizaje

cambio en el comportamiento
capacitacion al puesto de trabajo)
Logro de los objetivos de la capacitacion y el desarrollo
(efecto sobre el desempefio).

(transferencia de la

DE



UNIDAD IV <
SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL
TRABAJO

4.1.-
PREVENCION
DE RIESGOS

Riesgo de Trabajo

Los tipos de riesgo de trabajo se encuentra
sefialados por el articulo 473 de la Ley
Federal del Trabajo los cudles son los
accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o
con motivo del trabajo.

Accidente de Trabajo

Es toda lesibn organica o
perturbacién funcional, inmediata
o posterior, o la muerte,
producida repentinamente en
ejercicio, o con motivo del trabajo,
cualesquieraque sean el lugary el
tiempo en que se preste

Enfermedad

La enfermedad de
trabajo es todo estado
patolégico derivado de
la acciéon continuada de
una causa que tenga su
origen o motivo en el
trabajo o en el medio en
que el trabajadorse vea
obligado a prestar sus
servicios.

4.2.- PROGRAMA DE SEGURIDAD Seguridad e Higiene en el Trabajo La Ley Federal del Trabajo en el articulo 509 autoriza
la creacion de Comisionesde Seguridad e Higiene, que a la letra dice: En cada empresa
o establecimiento se organizaranlas comisiones de seguridad e higiene que se juzgue

E HIGIENE

necesarias.



