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FUNDAMENTOS DE PLANEACION

|

SISTEMAS DE PLANEACION

|
incluye

l

PLAN

[

META

|

PROGRAMA

|

}

SISTEMAS DE PLANEACION,
EVALUACION Y SISTEMATIZACION

Es un conjunto de
procedimientos y
mecanismos de
recoleccion y analisis
de informacion sobre:

!

PROCESO ADMINISTRATIVO

|

cabo
profesional
administracion.

Un conjunto de fases que
permiten que se lleve a
la practica

de la

'

PLANEACION

|

ORGANIZACION

|

Acciones futuras a

ESTRATEGIAS

|

POLITICAS

|

DIAGNOSTICO

|

PRONOSTICO

CONTROL

Lo que se quiere lograr con una
intervencion,

La situacién de una poblacion, de
los grupos beneficiarios
concretos en una zona o Ssitio
determinado antes, durante y
después de nuestra intervencion
0 proyecto,

La ejecucidn técnica y financiera
del proyecto;

Los Resultados logrados con el
Proyecto, es decir, los efectos e
impactos que el proyecto ha
provocado en la poblacion o
grupos beneficiarios a nivel
individual (personal familiar),
organizacional.

Disefio de una

realizar
estructura formal,
‘ en donde se
Para ;astaplecen
alcanzar uncmnes~ a
un objetivo desempgqar de
cada individuo.
PRINCIPIOS
e Factibilidad
e Objetividad
e Flexibilidad
e Unidad
e Cambio de estrategias

'

DIRECCION

Consiste en guiar
y conducir a los
subordinados al
logro de los
objetivos.

I

CONTROL

Controlar es medir y
corregir
desempefio individual
y organizacional para
asegurar que los
acontecimientos  se
adecuen a los planes.

}

PROCESO DE CONTROL
BASICO

1.
V.

Establecimiento de
estandares.
Medicién de
resultados.
Correccion.
Retroalimentacion.



FUNDAMENTOS DE PLANEACION

.

FUNDAMENTOS DE LA
ADMINISTRACION DEL CAPITAL DEL

TRABAJO

|

'

CAPITAL DEL
TRABAJO NETO

!

v

CAPITAL DEL
TRABAJO BRUTO

\

Es el valor que
representa todas
las ganancias y
perdidas futuras
de la empresa

Se debe definir como

el efectivo total y
todos los
equivalentes de

efectivo que una
empresa puede tener
a la mano. Es decir,
solo se refiere a los
activos  circulantes
que la empresa
posee

I

ACTIVOS

'

CIRCULANTE

|

Se conoce como
circulante porque es
un tipo de activo que se
encuentra en continuo
movimiento, puede
venderse, utilizarse,
convertirse en dinero
liquido, etc.

!

NO CIRCULANTE

El

|

activo no circulante

esla inversion a largo
plazo de una empresa
gue tiene una vida util de
méas de un afio. Por lo
general, los activos no
circulantes duran
muchos afios y se
consideran que no son
liquidos, lo que significa
gque no se pueden
convertir facilmente en
efectivo.

PASIVOS

'

CIRCULANTE

El pasivo circulante es
la parte
del pasivo que contien
e las obligaciones a
corto plazo de una
empresa, es decir, las
deudas

y obligaciones que
tienen una duracion
menor a un afio.

'

NO CIRCULANTE

El pasivo no
circulante (o a largo
plazo) son

obligaciones que
vencen en mas de
un afio (o después
del ciclo de
operacion si éste es
mayor de un afo).
Incluye préstamos,
bonos, titulos
representativos de
deuda y pagarés.




