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Instrumentos basicos para
la orientacion educativa,
vocacional y profesional

Las pruebas psicométricas y
psicologicas.

r

Las pruebas psicoldgicas, también conocidas
como tests psicoldgicos, son instrumentos de
evaluacion que permiten medir o evaluar una

generales de la personalidad de un individuo.

caracteristica psicologica especifica o los rasgos

7

las pruebas psicoldgicas son instrumentos

y las capacidades de las personas.

\

valiosos para la evaluacion del comportamiento

7

Sin embargo, es importante tener en cuenta
sus limitaciones y utilizarlas de forma
responsable.

Ftica en el manejo de
instrumentos psicologicos

En definitiva, la ética es un componente
esencial del desempefio profesional de los
orientadores y orientadoras.

Los coédigos éticos son una herramienta
fundamental para garantizar que los
profesionales de la orientacién actien de
forma responsable y ética.

-
el codigo ético de la APA ha sido un punto

\. J

1

de partida fundamental para la regulacion
de la practica de la psicologia a nivel
mundial.

\

( A

Es importante que cada pais desarrolle su
propio cédigo deontoldgico que adapte los
principios generales del cddigo de la APA a

Principios éticos basicos en la
practica orientadora.

Los orientadores y orientadoras deben
actuar con responsabilidad y
profesionalidad en todo momento.

r

\

Su labor se basa en una serie de principios
éticos fundamentales.

\

r

las particularidades de su propia sociedad.
J

\.

La competencia profesional y la ética estan
estrechamente relacionadas.

\

[ Test de Kuder. J

Como se obtiene el perfil de preferencias
vocacionales

( )
Traslado de puntajes:

Paso 1: Localiza tus puntajes en cada una de
las 11 series (V a 9) en la Hoja de respuestas.
Paso 2: Transcribe cada puntaje a la casilla
correspondiente en el frente de la Hoja de
respuestas. Asegurate de colocar cada

Los orientadores y orientadoras deben
actuar con integridad, responsabilidad y
profesionalidad, poniendo el bienestar de
los usuarios en el centro de su trabajo.

Cuestionario de Luis Herrera y
Montes.

Cuestionario de Luis Herrera y Montes.
es una herramienta util para explorar los
intereses vocacionales de adolescentes y
estudiantes.

puntaje en la serie correcta.
.

( )
Interpretacion del perfil:

El perfil de preferencias vocacionales te
permite conocer como se manifiestan tus
intereses en 10 areas ocupacionales
importantes. Te muestra las actividades a
las que probablemente te gustaria

vincularte en tu futura profesion.
. J

-
Clasificacion de las actividades
ocupacionales segun las areas de interés:La
clasificacion de las actividades
ocupacionales segun las areas de interés es
un proceso que ayuda al examinado a
identificar las dreas que mejor se ajustan a

sus preferencias.
. J

( )
El formulario Kuder: Personal tiene como

objetivo ayudarte a descubrir tus
preferencias vocacionales. No se trata de un
examen con respuestas correctas o
incorrectas, sino de una herramienta para
explorar tus intereses de forma honesta y

-
Al completar el cuestionario de forma
honesta y reflexiva, el examinado puede
obtener informacidn valiosa sobre sus
preferencias y aptitudes, lo que puede
ayudarlo a tomar decisiones mas
informadas sobre su futuro profesional.

reflexiva.
_ J

.

~
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[ Test De Bender. ]

El Test de Bender Gestalt (BGT) es una
prueba proyectiva que consiste en copiar
nueve tarjetas con dibujos abstractos.

Fue creado por Lauretta Bender en 1938
como un test clinico para adultos, pero
posteriormente se adapto para su uso en

nifos.

El Test de Bender es una herramienta util
para la evaluacion del desarrollo infantil y
la deteccion de posibles dificultades de
aprendizaje y emocionales.

Es importante que la aplicacion e
interpretacion del test sea realizada por un
profesional cualificado.

(

[Fundamentaci()n tec’)rica.]

Integracion viso-motriz:

Para copiar una figura, el nifio no solo
necesita percibirla correctamente, sino
también traducir esa percepcion en una
actividad motriz. Esta habilidad se conoce
como integracion viso-motriz.

-
El Test de Bender no es un test diagnostico

por si mismo. Los resultados deben
interpretarse en conjunto con otros datos,
como la historia clinica del nifio, la
observacion y otras pruebas psicoldgicas.

L

~
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A
[Normas de aplicacién.]

( )
Materiales:

Dos hojas de papel tamafio carta.
Un lapiz numero dos.

Una goma de borrar.
. J

[Instrucciones: ]
|

J

Mostrar las tarjetas del Bender al nifio. Se le
dice: "Aqui tengo nueve tarjetas con dibujos
para que los copies. Aqui esta el primero.
Haz uno igual a éste”.

Retirar la tarjeta cuando el nifio haya
terminado de dibujar. Se le presenta la
siguiente tarjeta y se repite el proceso.

largo.
.

-
Registrar el tiempo empleado en la prueba.
Aunque no hay un limite de tiempo, es
importante registrarlo ya que puede tener
valor diagndstico si es muy corto o muy

~

Permitir que el nifio use todo el papel que
desee. Si el nifio necesita mas papel, se le
debe proporcionar sin comentarios.

I Condiciones I

[

No se debe dar instrucciones adicionales al
nifio. El nifio debe copiar las figuras sin
ayuda o instrucciones especificas.

N

-
Es importante observar la conducta del nifio
durante la prueba. Se debe prestar atencion
a su atencion, concentracion, estado de
animo y cualquier otra conducta que pueda
ser relevante para la interpretacion de los
resultados.

L

~
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( )
Colocar la primera tarjeta frente al nifio. Se

espera a que el nifio haya acomodado la
posicion del papel antes de colocar la tarjeta.
.

J

( )
No hacer comentarios durante la prueba. Se

anotan las observaciones sobre la conducta

del nifio en una hoja separada.
. J

( )
No alentar ni impedir el uso de la goma de

borrar o realizar varios intentos. Se permite
que el nifio use la goma de borrar y haga
varios intentos si lo desea.

L J




Expediente
psicopedagogico

|

Proceso de integracion, puntos

y pasos importantes.

' Deteccion '

El tutor, a partir de la informacion del
programa de acogida, programa de
transicién, evaluacidén curricular,
observacion y entrevistas con padres,
detecta dificultades en el aprendizaje y/o
adaptacion del alumno.

[Adopci(’)n de medidas de caracter interno. ]

7

Tras la deteccion y andlisis de las
dificultades, el tutor y el equipo docente
adoptan medidas de atencion.

7

Informacion a padres/representantes
legales. Autorizacion

El presente comunicado tiene como objetivo

informarles sobre las dificultades que ha
presentado su hijo/a en el &mbito
académico/social/emocional.

Las fichas psicopedagdgicas.
Usos y modelos.

¢Qué es? l

La ficha psicopedagogica es un documento
que recopila informacién sobre el

desarrollo académico, personal y social de
un estudiante durante un periodo escolar.

[gPara qué sirve? ]

( \

La ficha psicopedagogica se nutre de
informacion recopilada a través de
diferentes instrumentos, como:

\ J

pruebas de inteligencia, proyectivas,
habilidades de
aprendizaje.

[(;Cuél es el contenido de la ficha? ]

[se dividen en 5 aspectos los cuales son: ]
]

[

[

[

1

]

Ficha individual

r

La ficha individual es un documento que
recopila informacidn relevante sobre un
sujeto en estudio.

\

( )

Es una herramienta fundamental para el
psicopedagogo, ya que le permite obtener
una vision integral del individuo y
comprender mejor su comportamiento y

[Aspecto fisico. | | Aspecto psicolégico.] [Equilibrio afectivo—emocional.] (Aspecto socioeconémico.] [Aspecto pedagégico.]

[ Integracion de datos. ]

La interpretacion de la informacion debe
realizarse siempre dentro del contexto de
vida de la persona, considerando sus
experiencias, relaciones y entorno familiar,
social y cultural.

[Elaboracién del informe psicopedagogico }

[ Profesiografia. ]

-
es una técnica que se utiliza para describir

las caracteristicas y habilidades que debe
poseer un individuo para desemperarse
con éxito en un puesto de trabajo
determinado.

personalidad.

.
El informe psicopedagogico es un documento que

sintetiza los resultados del proceso de evaluacion y
diagnostico. Se redacta con diferentes propdsitos y
puede estar dirigido a diversos destinatarios, como
padres, profesores, tutores, o instituciones
educativas.

[Motivo de consulta}

( )
El apartado de "Motivo de consulta” en el

informe psicopedagdgico es fundamental
para comprender la razon por la que se
realiza la evaluacidn y las necesidades del

nifio o adolescente.
\ J

[Consideraciones basicas para el informe }

La elaboracion del informe psicopedagdgico
es una tarea compleja y de gran
responsabilidad.

( )
El psicopedagogo debe tener en cuenta las

consideraciones basicas mencionadas
anteriormente para garantizar un informe
de calidad que sea util para el individuo y

su familia.
\ J

[Elementos del informe psicopedagogico }

[Los cuales son los siguientes: }

[Tema principal 11 }

1.-Integracion de los datos.

2.- Contenido del informe.
3.-Claridad de la informacién.
4.- Extension del informe.

5.- Diagnostico y tratamiento.
6.-Comunicacion de resultados y

seguimiento.
\ J

[Manejo ético de los resultados. }

el manejo ético de los resultados en el
informe psicopedagogico es fundamental
para garantizar la calidad del proceso de
evaluacion e intervencion.

[Observacién de la conducta ]

-
es una herramienta fundamental para la

evaluacion psicopedagogica. Permite al
profesional obtener informacion valiosa
sobre el comportamiento del individuo en

diferentes situaciones.
\ J

.
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Usos, formas y estrategia para
el diseiio e implementacion de
un evento profesiografico.

En las ferias profesionales es importante ya que se trata
de identificar que empresas pueden estar interesadas en
alquilar los stands. Tratar de convencer a los expositores
para atraer una gran cantidad de asistentes

[COMPETENCIA]

Analizar con profundidad con profundidad
a tu competencia te ayudara a diferenciar y
configurar tu propuesta de valor.

[Planifica las tareas y los tiempos]

utilizar el metodo de retrotiming para
identificar y hacer seguimiento de todas las
pequerias tareas que implica una feria.

[Analiza y mide los resultados]

|
[ A

La orientacion y la accion
tutorial.

La orientacidn y la accidn tutorial son dos
pilares fundamentales en la construccion de
una educacion integral.

[ ¢Qué es la tutoria? ]

La tutoria se define como una modalidad de
la orientacion educativa que se centra en el
acompafiamiento individualizado de cada
estudiante.

Su objetivo primordial reside en fomentar el maximo desarrollo
de todas las capacidades del alumnado, atendiendo no solo a su
dimension intelectual, sino también a la personal, social y
emocional.

Su objetivo primordial es promover el desarrollo
integral del alumnado en las dreas socioafectiva,
cognitiva y pedagogica.

En definitiva, la orientacion y la accion tutorial son
herramientas imprescindibles para construir una
educacidn integral que responda a las necesidades
de un alumnado cada vez mas diverso y complejo.

[Medir el rendimiento de tus cuentas ] Hacer una encuesta de satisfacciéon tanto a
expositores como asistentes.

|

La tutoria se establece como un derecho
fundamental para todos los estudiantes en
la Ley General de Educacion 28044, articulo
53°.

La tutoria no solo busca solucionar
problemas, sino también prevenirlos
mediante la identificacion de factores de
riesgo y la promocion de estrategias de
afrontamiento.

Modalidades de trabajo de la
TOE.

Pilares que sustentan la Tutoria
y Orientacion Educativa

r

Es la modalidad mds conocida y extendida.
Se desarrolla principalmente en la Hora de
Tutoria, donde el tutor o tutora trabaja con
todo el grupo de estudiantes del aula.

.

El objetivo es Crear un espacio para
interactuar y conversar sobre las
inquietudes, necesidades e intereses del
alumnado.

las modalidades de trabajo de la TOE, tanto
grupal como individual, son herramientas
fundamentales para el desarrollo integral
del alumnado.

7

La eleccion de una u otra modalidad
dependera de las necesidades especificas de
cada estudiante y del contexto educativo.

Los pilares de la Tutoria y Orientacion
Educativa en el Peru son el curriculo, el
desarrollo humano y la relacién tutor-
estudiante.

Estos pilares se interconectan y se
complementan para brindar una atencion
integral al estudiante, promoviendo su
desarrollo académico, personal y social.

[ Areas de la tutoria. }

Las areas de la tutoria son herramientas
fundamentales para brindar una atencion
integral a los estudiantes.

El trabajo del tutor/tutora debe ser flexible y
adaptarse a las necesidades e intereses de
cada estudiante.

[Estas son las siguientes areas: ]
]

La atencion a la diversidad

Es un campo fundamental dentro de la orientacion
educativa. En la actualidad, se reconoce que cada
estudiante es unico y posee diferentes necesidades,
estilos de aprendizaje y ritmos de desarrollo.

la atencion a la diversidad es un principio
fundamental en la educacidn actual.

La orientacion educativa juega un papel crucial en la

.
[Area personal social.]
]
%
[Area académica. ] &rea vocacional. ] [Area académica. Area de salud corporal y
mental.

[Area de ayuda social. ] [Area de cultura y actitudes. ]

[Area de convivencia y disciplina escolar. ]

A identificacion de las necesidades de los estudiantes y en

Ademas de las areas mencionadas anteriormente, la implementacion de medidas de apoyo para asegurar
algunos centros educativos pueden incluir otras areas el éxito de todos.
especificas en funcién de sus necesidades y contexto.




