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GESPONSABILIDAD EN EL TRABAA

/~ RESPONSABILIDAD EN EL
TRABAJO CON EL MEDIO

AMBIENTE
Responsabilidad es
responder adecuadamente a
las obligaciones y

Qpeetativas de la vida.

/

éesponsabilidad signifig
hacer bien y a tiempo lo que
sabemos que nos
corresponde sin que nadie
nos lo ordene asumiendo las

k CON EL MEDIO AMBIENTE J
X
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/ EXIGENCIAS MORALES PARA
EJERCER UNA PROFESION
Ciencia profesional: el

conjunto de conocimientos
tedricos y practicos que
tienen relacibn con el

Qnsecuencias. /

6 sentido de la vida cor%

responsabilidad por la
promocion  humana tiene
como caracteristica la

productividad de crear por si

Q’ercicio de la profesion. j

Gabilidad profesional: aptith

para aplicar la ciencia
adquirida a los casos
particulares. La habilidad

profesional se perfecciona

Qismo. /

Qn la practica. /

ésponsabilidad: el profesion)
es responsable ante su
conciencia de todos sus actos
profesionales, siempre y cuando
no actlue por ignorancia
invencible o bajo acciéon de
factores que perturben

ravemente sus decisiones. /

X
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/~  RESPONSABILIDAD Y

EMPRESA
La RSE consiste en un

comportamiento que
voluntariamente adoptan las
empresas, que va mas alla de
us obligaciones juridicas

((a Responsabilidad  Socia
Empresarial no es una moda, no
es algo que pueda ser
improvisado o afadido de
manera opcional a la empresa,
sino que se integra a la
planeacion estratégica de la

@sma.
4 )

Las empresas por tanto, no
solo desempefian una funcion
econdmica, sino ademas una

funcién social y ambiental

o

/RESPONSABILIDAD CON EL

DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL
MEDIO AMBIENTE.

La Responsabilidad  Social

Empresarial, hoy en dia, es un

valor agregado y una ventaja

competitiva para las empresas.

/

Ya que se vuelven mas
atractivas para los clientes,
para los empleados y para los
inversionistas.

a grandes rasgos = se:
Favorece la confianza, el
sentido de pertenencia de los
empleados, lo cual permite
que aumente la disposicion

hacia el trabajo,



( RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO w

CON EL MEDIO AMBIENTE.

2 EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Las empresas muestran

responsabilidad social

J

RESPONSABILIDAD Y BIOECONOMI

segun su compromiso con la sostenibilidad del
desarrollo Las empresas son el gran motor del
desarrollo econdmico, pero hay que ver si presentan
estdndares de calidad para satisfacer las
necesidades humanas y si en el uso de Ia
tecnociencia no estan acabando con los recursos

La bioeconomia tiene el fin de buscar alcanzar los
objetivos que se conoce como desarrollo
sustentable pero también contribuyendo al
mejoramiento de las condiciones de vida de todas
las especies.

del medio ambiente, como el agua y el aire. .

A

[

8l

BIOTECNOLOGIA APLICADA A LOQ
CULTIVOS Y A LA VIDA ANIMAL

Se entiende por biotecnologia toda
técnica que utiliza organismos vivos
o sustancias obtenidas de esos
organismos para crear o modificar un
producto con fines practicos

& J

{ EL COMPROMISO ETICO Y )

SOCIAL DEL EMPRESARIO
El término moral se refiere a un

conjunto de  principios, valores,
patrones de conducta, prohibiciones e
ideales de vida buena que conforman
un sistema.

La moral, como un determinado modelo
ideal de buena conducta socialmente
establecido, puede ser estudiada por
las ciencias sociales, como la

\sociologia y la antropologia social. Y,

[ A
LA ETICA Y EL SENTIDO DE LA VIDA

Se entiende por ética los valores
morales que orientan una vida que
vale la pena. Etica es saber vivir con
calidad humana. Saber vivir con
dignidad es un equilibrio, es la
sabiduria.
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