La consultoria es un servicio
especializado que tiene como
objetivo orientar a una empresa que
estd atravesando algin tipo de
problema especifico y que no
consigue solucionarlo por sus propios
medios.
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Supervision de
Acciones

es una manera de dirigir, brindar
apoyo y de mantenerse informado
sobre el trabajo desempeiado por
aquellas personas que estdan bajo su
responsabilidad.

Impacto de
acciones

Elimpacto positivo se refiere a las
acciones que contribuyen a mejorar o
atender un problema de indole social
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Tendencia de
fnnovacion

Las tendencias innovadoras son
insumos de conocimiento e
inspiracion en el que se articulan
técnicas, experiencias presentes,
pasadas, mapeo del entorno e
imaginacion.

Implementacion de la
consultoria

La implementacion es para empresas
de consultoriaque pueden
arremangarse y trabajar
integrandose en el equipo del cliente
para resolver los problemas del dia a
dia y poder alcanzar un objetivo
comun

Cierre de
consultoria

Debe seialar los beneficios reales
obtenidos con la aplicacion y hacer
sugerencias al cliente sobre lo que

debe hacer, o evitar en el futuro.
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