
MÉTODOS ANTICONCEPTIVOS

CONSEPTO DE
LIDERAZGO

EL LIDERASGO EN
CONTRASTRE CON LA

ADMINISTRACION 
TACTICAS DEL PODERBASES DEL PODER

se divide en 7  
bases

poder formal, poder
coercitivo , poder

recompensa, poder  
legítimo ,poder  

personal , poder
experto ,poder

referente

7 elemento en
tácticas de

poder

1.la razón 
2.amabilidad
3.coaliciones
4.negociación 
5.afirmación 
6.autoridad
7.sanciones 

el Liderazgo
es un

proceso 

que se basa en un líder que  
muestra los atributos clave
del liderazgo, ideas, visión,
valores, influir en otros y
toma decisiones difíciles

en contraste, un
administrador o gerente

dirige el trabajo de
Otros y es responsable de

sus resultados .

se tiene 3
poder 

Poder legítimo 
poder de premiacion 

poder coercitivo 

EL USO DEL PODER
POR LOS LIDERES

EL LIDERAZGO
EFECTIVO

FUNDAMENTOS 

El liderazgo es un conjunto de
habilidades que hacen que una

persona sea apta para ejercer tareas
como líder Se pueden liderar no solo

tareas, sino también ideologías o
pueden ser un modelo en los que

muchos se inspiren por sus labores.

conjunto de habilidades que
son necesarias para ejercer
como un líder son del tipo
gerenciales o directivas y
con ellas el líder generará

una influencia positiva sobre
un determinado grupo de

personas, con el fin de que,
por ejemplo, trabajen con
másentusiasmo, reciban

indicaciones para hacer una
tarea, darles ánimo, etcétera.

es profesional que
no busca ni prioriza

su éxito personal

Su objetivo es lograr
que todas las

personas de su
equipo participen y

trabajen en el
proyecto para

alcanzar el éxito de
la organización.28
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