Las personas en las
organizacionesy
Teorias de la
motivacion

Concepto de motivacion

Esta constituida por todos los factores
capaces de provocar, mantener y
dirigir la conducta hacia un objetivo,
es considerada como el impulso que
conduce a una persona a elegir y
realizar una accion

Proceso de motivacion
A una persona le puede gustar su
trabajo porque satisface sus

necesidades sociales y de seguridad.

No obstante, las necesidades

humanas siempre estan cambiando.

Lo que motiva a una persona hoy
podria no estimularla mafiana

Teorias de la motivacion
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Esta basada en la llamada piramide de

las necesidades, es decir, las

necesidades se pueden jerarquizar o

clasificar por orden de importancia y de

influencia en el comportamiento

humano

Teorias de la definicion de

objetivos m

Segun Edwin Locke, la principal fuente

de motivacion es la intencion de luchar 0 O O

por alcanzar un objetivo. Este indica a la 0
persona qué debe hacer y cuanto

esfuerzo tendrd que invertir para 0 OU

lograrlo

La teoria de la equidad trata de explicar la justicia
distributiva; es decir, la forma en que las personas
perciben la distribucion y la asignacion de
recompensas en la organizacion
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