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® BASES DEL PODER

[
> CONCEPTO

Son los fundamentos sobre los cuales se
ejerce la influencia y la autoridad sobre
otros, y comprenden aspectos como la
capacidad de castigar o recompensar.
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6 PODER FORMAL ]

-

~
Es la autoridad conferida a una persona

debido a su posicion dentro de una
estructura organizativa o social. Se deriva
de normasy reglas establecidas y se
espera que la persona en esa posicion

tome decisiones y ejerza control.
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PODER DE
RECOMPENSA
Se basa en la identificacidon con
una persona que tiene recursos
o caracteristicas personales
deseables.

> PODER
COERCITIVO

Se basa en la capacidad de aplicar
sanciones o consecuencias negativas a
aquellos que no cumplan con las
expectativas establecidas. Se ejerce
mediante el uso de amenazas o castigos
para influir en el comportamiento de

otros.
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PODER DE
RECOMPENSA
s N
Es la capacidad de ofrecer
beneficios o incentivos a
cambio de la conformidad o el
cumplimiento de ciertas
expectativas otras personas o
rupos.
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PODER DEL
EXPERTO

Radica en el conocimiento
especializado, habilidades 'y
experiencia de una persona en
un area especifica.

= PODER LEGITIMO

Es la autoridad reconocida y
aceptada por las normasy
reglas establecidas en la
sociedad o institucion.

r[ =» PODER PERSONALL

Se basa en las cualidades
personales, carismay
habilidades de liderazgo de
un individuo, mas que en su
posicion formal.

[ $TACTICAS DEJ

PODER

Son estrategias utilizadas para
influir en las acciones,
decisiones o creencias de otras
personas.




LIDERAZGO

> CONCEPTO DE
LIDERAZGO

Es el proceso en el cual una
persona, llamada lider, guia e
inspira a un grupo hacia el logro
de metas comunes.
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[-) HABILIDADES ]

e N
Es tener comunicacion
efectiva, toma de decisiones,
motivacion, delegacion,
resolucion de problemas,
empatia, integridad y vision

estratégica.
N J

=p [EL LIDERAZGO EN CONTRASTE

CON LA ADMINISTRACION

Ambos son cruciales para el
éxito de una organizaciony a
menudo trabajan de manera
complementaria para alcanzar
metas conjuntas ya que uno
motiva y el otro organiza.
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EL USO DEL PODER

= | PORLOS LIDERES

e ™

Es una habilidad clave en el
liderazgo, que puede influir en el
éxito o fracaso de un equipo u
organizacion. Es importante que
los lideres utilicen el poder de
manera ética y efectiva,
considerando el impacto en los
seguidores y en los objetivos
organizacionales a largo plazo.

EL LIDERAZGO

EFECTIVO:

Ve

- J

Se basa en la vision clara, la
inspiracion, la comunicacion
efectiva, las relaciones sdlidas,
la resolucion de problemas y el
desarrollo del talento. Al
aplicar estos fundamentos, los
lideres pueden guiar a sus
equipos hacia el éxito y lograr
resultados excepcionales.
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