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MAPA CONCEPTUAL

Nombre del Alumno: Leticia mayo Lépez

Nombre del tema: liderazgo, poder y politica.

Nombre de la Materia: comportamiento organizacional.

Nombre de la profesora: Valeria Jaquelin espinosa Lopez.

Nombre de la Licenciatura: Administracion y Estrategias de Negocios.

Cuatrimestre: 5° cuatrimestre.

Fecha de entrega: 09/04/2024
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CONCEPTO DE LIDERAZGO

directivos o jefes gue estan
comprometidos con su trabajo v
la empresa que motiven a su
equipo para lograr metas y
objetives.

comunicacian, creatividad.
ineeligenda emodonal y ermpatia.
campromiso, trabago en equipo.
capacidad de gestidn, ser referente y
saber motivar, resiliencia y
adaptabilidad, ser referante y saber
motivar.

L~

coercitivo o autoritario
estilo democratico
afiliativo

liderazgo timonel
coaching o capacitador
isionario u orientativo

(LIDERAZGO, PODER Y POLITICAY

el lider puede ser escogido
espontaneamente o impuestos
puede ser observado el lider
legitimo, o formal y lider
ilegitimo informal.

(" BASECDELPODER ).

TACTICAS DEL PODER

son herramientas que se utiliza
para asegurar el cumplimiento de
una accion y obtener buenos
esultados.

/I_EI. LIDER EN CONTRASTE CON I..l\

ADMINISTRACION

se enfoca en los sistemas y la
estructura de los equipos
internos., y el lider se enfoca en
las personas en cuanto al
ersonal.

> 5 FUENTES DEL PODER <

poder coercitivo

poder por recompensas
poder legitimo

poder de experto
poder referente.

6 TIPOS DE LIDERAZGO )

A 4

|

6 TACTICAS DEL PODER

la coercién

la influencia

la autoridad

la fuerza

la manipulacion
| contrrol

EL USO DEL PODER POR LOS LIDERE!

el uso del poder es ganar
prestigio, honor y reputacion, es
uno de los motivos centrales para
ganar el poder en la naturaleza
humana

(" EL PODER Y SUS FUENTES )

el poder es el grado de control
sobre los recursos materiales,
humanos, intelectuales y
financieros ejercidos por
diferentes sectores de la
sociedad.

i

una tactica es una estrategia o
actividad que se implementa con
el objetivo de alcanzar un
resultados a corto plazo.

/EL LIDERAZG0 EFECTIVO. FUNDAMENTOS.

es profesional gue no busca ni
prioriza su éxito personal.

el lider tiene la funcién de transmitir
una vision global e integrada,
mostrar confianza al grupo, orientar
y movilizar a las personas a
concretizar los objetivos plateadaos,




