
 

  



 

  

Liderazgo, poder y política

Liderazgo

Concepto

Proceso de influir en un 
grupo para alcanzar 
objetivos comunes

El liderazgo en contraste 
con la administración

Liderazgo

Inspirar

Motivar

Guiar

Administración

Planificar

Organizar

Controlar

Liderazgo efectivo 
(fundamentos)

Visión y misión claras

Comunicación efectiva

Inspiración y motivación

Desarrollo de equipos

Toma de decisiones

Poder

Concepto

Capacidad de una persona 
para influir en el 

comportamiento de otros y 
hacer que hagan cosas que 

de otra manera no harían

Bases del poder

Poder legítimo

Poder de recompensa

Poder coercitivo

Poder de referencia

Poder de expertise

Poder formal

El uso del poder por los 
líderez

Ética y responsabilidad

Uso adecuado del poder 
para el beneficio común

Abuso de poder

Explotación del poder para 
beneficio personal

Transparencia y rendición 
de cuentas

Acciones visibles y 
responsabilidad por 

decisiones

Cultura organizacional

Normas y valores que guían 
el uso del poder

Política

Concepto

Procesos y actividades 
dentro de una organización 

que involucra el uso del 
poder para fines personales 

o grupales

Tacticas del poder

Coalisiones

Negociación

Juego de poder

Manejo de conflictos

Influencia informal
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