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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Francisco Javier Gomez Hernandez
Nombre del profesor: Valeria Jaquelin Espinoza

Nombre del trabajo: Super nota

Materia: Comportamiento Organizacional

Grado: LAN02SSC1022

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas 01 de marzo del 2024.



Los factores higiénicos son las
condiciones de trabajo que
rodean a la persona. Incluyen
las instalaciones y el ambiente
y engloban las condiciones
fisicas, el salario y las
prestaciones sociales, las
politicas de la organizacion, el

estilo de liderazgo, el clima Teorlas de Ia
laboral, las relaciones entre la H 4

direccion y los empleados, los motivacion
reglamentos internos, las (Teoria de los dos
oportunidades de crecimiento,

la relacion con los colegas, etc. factores de
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