
 

 

 

 

Nombre del estudiante: jose Ignacio bermudez Pérez 
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2.6 Teorías de la motivación (Pirámide de Maslow) 

2.7 Teorías de la motivación (Teoría de los dos factores de Herzberg) 

 



2.8 Teorías de la motivación (Teoría de las necesidades adquiridas de McClelland) 

2.9 Teorías de la motivación (Teoría de la equidad) 

 



2.10 Teoría de la definición de objetivos 

2.11 Teorías modernas de motivación 
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