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Teoria de los dos factores de
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LA TEORIA DE HERZBERG
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Teoria de las necesidades de
McClelland

Sostiene que la dinamica del comportamiento humano parte

de tres motivos o necesidades basicas: a | K

1. La necesidad de realizacién (need for achievement) es la v / \,
necesidad de exito. : -

2. La necesidad de poder (need for power) es el impulso que : Coylpzrzazle
lleva a controlar a otras personas o influir en ellas.

3. La necesidad de afiliacion (need for affiliation) es la

inclinacion hacia las relaciones interpersonales cercanas y

amigables, el deseo de ser amado y aceptado por los demas.

MOTIVACION Teoria de la equidad
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Teorias de la definicion de
objetivos

Analiza el efecto que la especificacion de
objetivos, los desafios y la realimentacion
producen en el desempefio de las personas.

Existen cuatro métodos basicos para

motivar a las personas:

1. El dinero. No debe ser el Unico motivador, sino que se debe aplicar junto con los tres
métodos siguientes.

2. Definicion de objetivos.

3. Participacion en la toma de decisiones y en la definicion de objetivos.

4. Redisefio de los puestos y las tareas, de modo que representen un desafio mayor y
atribuyan mas responsabilidad a las personas.



Teoria de motivacion
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