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NATURALEZA DE COSTOS.

Controlar los
departamento.

gastes

Calcular la rentabilidad de cada area y producto

de servicio.
. Elaborar propuestas equitativas.

. Gestionar los costos de inventario, determinar el

periodo optimo.

Asignar recursos de manera mas inteligente.
Monitorear salidas de flujo de efectivo.

. Reducir costos de fabricacion.

. Detectar gastos o proyectos no presupuestados.

EL objetivo de cada negocio es la obtencion de
utilidades; para ello, la empresa tiene que
vender los bienes y servicios que produce y
distribuye.

Las actividades de produccion y distribucion
consumen una serie de insumos que requieren
de inversion.

Generar indicadores de rendimiento.
Rastrear costos de forma individual
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Son aquellos individuos, grupes o entidades que utilizan los
datos contables y financieros para comprender la situacion
econdmica y el desempefio de una empresa.

Esos grupos pueden calcificarse en dos grupos:

ILUSTRACION 1.1
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Se relacionan con Ia empresa
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histdrica.

Son aquellas que laboran en la
empresa y tienen acceso a la
informacidn financiera variada,
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»  CENTROS DE COSTOS.

Es el area o unidad de negocio donde se producen y
controlan los gastos que la empresa necesita o bien, es
un apartado financiero, con presupuesto asignado.

y por

Y es que ademas de registrar los gastos,

también ayuda a determinar todas las
erogaciones con un

area, producto o servicio.

asignar un volumen

determinado de gastes a cada
departamento.

relacionar los costos

con el producto o servicio.

a) Costos de produccion (costos).

b) Costos de venta (gastos).

¢) Costos de administracion (gastos).
d) Costos financieros (gastos).

a) Costos directos.
b) Costos indirectos.

a) Costos de producto o costos inventariables (costos).
b) Costos del periodo o costos no inventariables (gastos)

a) Costos fijos.
b) Costos variables
¢) Costos semifijos, semivariables o mixtos.

) Costos histaricos.
b) Costos predeterminados.
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[uNJDAD 2] [ CARACTERISTICAS  DEL ~ SISTEMA IJE]
COSTOS POR GRDENES DE PRODUCCION .

RISTICAS:
Una de las caracteristicas de
este procedimiento es que la
produccin esta basada en
instrucciones  escritas  para
fabricar articulos de la misma
especie caracteristicas, modelos
tamafios.

OBIETIVO:
Controlar y registrar  los
elementos del costo por ordenes
de produccion y elaborara los
estados financieros
correspondientes.

Por Ordenes de produccién { Por clases

Procedimientos

Por procesos Productivos { Por Operaciones

= Control estricto de las materias
primas utilizadas y de los sueldos y
salarios pagados.
= Con el establecimiento de costos
estimados en sus tres elementos o
unicamente en los costos indirectos
dan a conocer variaciones que
permite un mayor control de los
costos.

Como desventajas se podria citar
que el procedimiento requiere un
trabajo  muy  cuidadoso y
meticuloso, el cual puede resultar
demasiado  oneroso  para la
empresa, por el empleo del
personal especializado encargado
de llevar a cabo el control.

[“NJDAD 2] [ MATERIA PRIMA ]

“EL control de los materiales antes de la transformacion, requiere

_ de laintervencion cuando menos de los siguientes departamentos:

#% Compras.

% Almacén de materiales.
oy +% Produccidn.

§ PRIMA S _ + Contabilidad".

e - -
se refiere a la aportacidn fisica de las personas para la transformacidn del
producto, las personas dan a cambio su conocimiento y su desempefio por una
aportaciin denominada salario.
Lahor directa - Las disposiciones principales de la LFT son: | - -
1) limitacidn de jornada méxima diaria diurna horas,
2) jornada nacturna T horas,
3) jornada mixta 7 %2 horas,
Gastos -
indirectos

[ SUELDOS Y SALARIOS ]

&) por cada Bdias de trabajo, habrd un dia de descanso cuando menos,

5) fijacidn de un salario minimo sobre |as condiciones de cada regidn,

B) el salario deberd ser pagado en moneda del curso legal,

7) las horas extras serdn pagadas en I00%més de lo fijado para las horas
normales, dicho trabajo extraordinario no podré exceder de 3 horas diarias ni de
tres veces consecutivas por semana.
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