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TRABAJO SOCIALY EMPRESA

El trabajo social es una disciplina que busca promover el bienestar de las personas, grupos y comunidades
a través de la accion social e intervencion en problemas sociales. Dentro de este 4mbito, la relacion entre
el trabajo social y la empresa se presenta como una oportunidad para promover el desarrollo de la

responsabilidad social corporativa y el impacto positivo en la sociedad.

En la actualidad las empresas juegan un papel importante dentro de la economia y en la sociedad en
general. El impacto que genera no solo se limita en generar empleos y en un aumento econémicamente
sino que en la capacidad de influir en el entorno social. Tomando esto en cuenta, es importante reconocer
la importancia del Trabajo Social como estrategia para las empresas en la creacion o formacion de un
equipo socialmente positivo. La relacion entre el Trabajo Social y la empresa se basa en la idea
responsabilidad social corporativa asi como en la mencion de los espacios en las que puede ejercer el

trabajador social :

Trabajo Social de Empresa Trabajo Social que se realiza dentro de la empresa y dingido a los trabajadores de la misma,
como parte de la accidn social empresarial

Trabajo Social en Empresas de prestacidn de servicios | Gestidn y Prestacion de servicios de cardcter socioasistencial (tales como la ayuda o domici-
sociales o sociweducativos lio); residencial (residencias, centros de dia, pisos de menores...), socioeducativo (educacion
de calle, programas de ocio, ...) efc.

Trabajo Social de Consultoria Desarrollo de programas y servicios de consultoria en el ambito del Trabajo Social y los
Servicios Sociales

Gabnete de Trabajo Social Ejercicio libre de la profesidn presentado servicios especificos de asesoria e intervencion
social a particulares

(ANTOLOGIAS , 2024)

“Como Trabajadores/as Sociales en empresa, tendremos una tarea basica y primordial que es la de
cooperar con los individuos y grupos en vista de ayudar a desarrollar sus propios recursos y, si fuera
necesario, a movilizar otros servicios de la empresa que puedan contribuir a modificar el medio de

trabajo” (Ortiz, 2002).

En este sentido, el trabajo social puede contribuir a la implementacion de politicas y programas que

promuevan la inclusion social, la igualdad de oportunidades y el respeto a los derechos humanos en el



ambito corporativo, asi como también en la prevencion de conflictos y contribuyendo en la mejora de las
relaciones laborales o entre los miembros del equipo. También fluy como clave en la identificacion de las

necesidades de las empresas y su evaluacion del impacto de las actividades realizadas.

La vinculacion entre el Trabajo Social y las empresas es muy importante para promover un desarrollo
sostenible y la responsabilidad social corporativa. El Trabajo Social puede aportar su experiencia en la
identificacion de sus necesidades sociales, la implementacion de politicas y programas de inclusion y el
fomento de la diversidad en el ambito empresarial. Asi, la colaboracidn entre el trabajo social y las
empresas se presenta como una oportunidad para promover la equidad, la justicia social y el bienestar de

la sociedad en su conjunto.
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