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Evaluación de las características del trabajo social en empresa, El trabajo social en la 

empresa 

4.2.5 Recursos humanos es el encargado de dirigir al personal de la empresa 

Personalización del sistema de distribución, revisión de los conceptos salariales 

La correcta planificación de las necesidades del personal. 

Características 

Los servicios sociales de empresa se concretan en obra social, dirigidos al bienestar del 

trabajador y su familia y las soluciones de problema 

Factores: dificultades de identidad del trabajo social, aparición de los de comité de 

empresas como agentes en la elaboración, desarrollos de los servicios, 

transformaciones en el mundo laboral 

 

 

 

  

La figura del trabajador social, dentro de este departamento de recursos humanos, 

compartirán funciones como trabajo en equipo con los demás  

Trabajo social en la empresa privada, dejando reflejando los beneficios que pueden 

obtener 

Ejemplo: vemos en esta fase es que  a menudo cuando alguien se incorpora al trabajo, 

investigar legalmente, controlar a sus horarios, ritmos de trabajo y casi siempre 

abandonarlos. 

El trabajo social dentro de esta etapa, juega un papel muy importante, produciéndose 

la primera toma de contacto con el trabajador 

 

Funciones: acoger al trabajador, asignar a un tutor para para los primeros días 

de trabajo, analizar su ficha social de esta manera el trabajador social 

conseguirá una buena adhesión del trabajador a la empresa 
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