
 

CAPITULO 1 

1.1  Planteamiento del problema. 

La rápida evolución de la Inteligencia Artificial (IA) está transformando 

radicalmente el panorama laboral a nivel global. Esta revolución tecnológica no 

solo está redefiniendo la naturaleza del trabajo humano, sino que también está 

generando tanto oportunidades como desafíos significativos en diversos 

sectores. 

 

En primer lugar, la IA está impulsando la automatización de tareas rutinarias y 

repetitivas, lo que conlleva a una reconfiguración de las actividades laborales. 

Esto puede resultar en la optimización de procesos, la reducción de costos y le 

mejora de la eficiencia en algunas industrias. Sin embargo, también plantea 

preocupaciones sobre la pérdida de empleos en ciertos sectores, especialmente 

aquellos que dependen en gran medida de la mano de obra manual y repetitiva. 

 

La rápida evolución de la Inteligencia Artificial (IA) ha generado cambios 

significativos en diversos aspectos de la sociedad, y uno de los campos más 

afectados es el mercado laboral. A medida que las tecnologías de IA avanzan, 

surge la preocupación sobre cómo estas transformaciones impactarán en la 

estructura dinámica del empleo, así como en las habilidades requeridas por los 

trabajadores del futuro. 

 

La influencia de la Inteligencia Artificial (IA) en el ámbito laboral impulsa una 

reevaluación fundamental de las habilidades requeridas. La automatización de 

tareas rutinarias libera espacio para el desarrollo de competencias más 

centradas en la creatividad, el pensamiento crítico y la resolución de problemas. 



La capacidad de colaborar de manera efectiva con tecnologías inteligentes se 

convierte en una destreza esencial. 

 

El impacto de la IA en el campo laboral también influye en las dinámicas 

socioeconómicas y las disparidades existentes. Mientras que algunas industrias 

experimentan un crecimiento acelerado, otras enfrentan desafíos significativos. 

La brecha entre aquellos que tienen acceso a oportunidades generadas por la 

IA y aquellos que no, plantea preocupaciones sobre la exacerbación de las 

desigualdades. Se requieren políticas inclusivas y estrategias de formación 

específicas para garantizar que los beneficios de la transformación digital no se 

distribuyan de manera desigual, mitigando así posibles impactos negativos en la 

cohesión social y económica. 

 

Este cambio en el panorama habilidades no solo afecta a los trabajadores 

individuales, sino también a las instituciones educativas y programas de 

formación, que deben adaptarse para cultivar estas nuevas competencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2  Preguntas de investigación. 

 

1. ¿Qué impacto tiene la IA en el campo laboral? 

2. ¿De qué manera la IA puede aumentar la eficiencia en el ámbito laboral? 

3. ¿Cómo podría la IA influir en la evolución y diversificación de los empleos en 

el futuro? 

 

1.3  Objetivos. 

Objetivos Generales: 

1. Analizar el impacto de la Inteligencia Artificial (IA) en el campo laboral. 

2. Identificar las principales tendencias y cambios provocados por la IA en 

diferentes sectores laborales. 

3. Identificar las diversas recomendaciones y estrategias para sacar el 

máximo provecho de la inteligencia artificial en el ámbito laboral. 

Objetivos Específicos: 

1. Investigar cómo la IA está transformando los procesos de producción y 

operativos en las industrias. 

2. Conocer el efecto de la IA en la demanda y oferta de empleo en sectores 

específicos. 

3. Analizar las implicaciones éticas y sociales del uso de la IA en el ámbito 

laboral. 

4. Identificar las habilidades y competencias laborales más demandadas en 

un entorno impulsado por la IA. 

5. Estudiar el impacto de la IA en la calidad de vida y bienestar laboral de 

los trabajadores. 



6. Investigar cómo la IA está modificando los modelos de negocio y 

organización del trabajo. 

7. Examinar las oportunidades y desafíos que enfrentan los trabajadores 

frente a la automatización impulsada por la IA. 

8. Investigar cómo la inteligencia artificial está afectando la distribución de 

ingresos. 

9. Analizar casos de estudio y experiencias exitosas de integración de la IA 

en el ámbito laboral para extraer lecciones aprendidas y mejores 

prácticas. 

 

1.4 Justificación. 

El tema del Impacto de la IA en el Campo Laboral es crucial debido a su 

relevancia en el mundo contemporáneo. Con el avance acelerado de la 

inteligencia artificial, se están transformando radicalmente numerosos sectores 

laborales, lo que plantea importantes interrogantes sobre la futura estructura del 

empleo, la formación profesional necesaria y las implicaciones 

socioeconómicas. Esta investigación es vital para comprender cómo la IA está 

remodelando el panorama laboral, anticipar posibles desafíos y oportunidades, 

y desarrollar estrategias efectivas para adaptarse a este cambio tecnológico en 

constante evolución. 

 

La inteligencia artificial (IA) he emergido como una fuerza transformadora en 

todos los aspectos de la sociedad moderna. Uno de los ámbitos más 

impactados por esta tecnología es el campo laboral. Esta investigación se 

propone explorar y analizar detalladamente como la IA está cambiando la 

naturaleza del trabajo, sus implicaciones sociales, así como los desafíos y 

oportunidades que presenta para individuos y empresas. 

 



En primer lugar, es fundamental comprender el contexto en que la IA esta 

siendo implementada en el campo laboral. La automatización de tareas 

rutinarias y el surgimiento de sistemas inteligentes capaces de realizar tareas 

cognitivas están transformando los procesos de producción y los modelos de 

negocio en industrias tan diversas como la manufacturera, la financiera, la salud 

y el transporte. Esta investigación se centrará en identificar los sectores más 

afectados por estas transformaciones y en analizar cómo están siendo 

redefinidos los roles y las competencias laborales. 

 

Además, es importante considerar los efectos sociales y económicos de la IA en 

el empleo. Si bien se espera que la IA aumente la eficiencia y la productividad 

en muchos sectores, también plantea desafíos significativos en términos de 

desplazamiento laboral y desigualdad. La automatización puede llevar a la 

pérdida de empleos en ciertas áreas, especialmente aquellas que implican 

tareas repetitivas y predecibles. Por otro lado, la demanda de habilidades 

relacionadas con la programación, el análisis de datos y la inteligencia artificial 

está creciendo, lo que plantea oportunidades para aquellos que puedan 

adaptarse a estos nuevos requerimientos. 

 

Esta investigación sobre el impacto de la IA en el campo laboral es de vital 

importancia en un mundo cada vez más digitalizado y automatizado. 

Comprender cómo la IA está transformando el trabajo y sus implicaciones para 

la sociedad en su conjunto es fundamental para diseñar políticas públicas y 

estrategias que promuevan un desarrollo inclusivo y sostenible. 


