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TIPOLOGIA DE LAS COMPETENCIAS

COMPETENCIAS. DE LOGROS.
| | |
Son habilidades, capacidades Competencia técnica: Confianza en si mismo: Iniciativa:
y conocimientos a) todo un conjunto de | I I
conocimientos, procedimientos ) .
I y actitudes combinados, Aquel que domina como mostrar confianza en las Es anticiparsey
Las competencias son adquiridas coordinados e integrados. experto 23 tareasy propias capacidades, proponer acciones
mediante el aprendizaje y la | contenidos de su ambito decisiones y opiniones. novedosas
L . de trabajo.
formacién de las personas. ERT e e, | I
saberes le hacen «capaz L.
: L : Responsabilidad:
) de» actuar con eficacia en Competencias metodolégicas: Autocontrol: P
Combinan las destrezasy la . . . I
) ~ situaciones profesionales | 1
capacidad para desempefiar
) que encuentra de forma bajo control conscientemente Es preocuparse por la
una funcion de formas | . . , L
ofectiva independiente vias de nuestras emociones, viabilidad y el
| : b) Para ser competente es solucion. pensamientos, respuestas, cumplimiento de los
» ; necesario poner en juego impulsos, estados de animo compromisos
tanjlblen deflneln - el repertorio de recursos. . L adquiridos.
pensamiento, el caracter, los I Competencia social: I
valoresy el buen manejo de I Visién positiva: Resolucién de
problemas. Poseer unas capacidades aquel que sabe colaborar con I problemas:
no significa ser competente. otras personas de forma ) |
comunicativa y constructiva B AT T e implica una actitud
Nuestros | optimista sobre la vida. que nos impela a
comportamientos revelan | superar obstaculos y
nuestros valores, ética, Competencia participativa: la capacidad para
creenciasy reacciones. | Gestion de estrés: analizar los problemas
es capaz de organizary I |
decidiry esta dispuesto a Implica Autocontrol y gestion BEL e
aceptar responsabilidades de nuestros recursos ante organizacién:
situaciones de alta exigencia. |

la capacidad de
determinar eficazmente

las metas y prioridades
de sus tareas, proyectos.




