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3.1 Concepto de competencia

3.7 Niveles de adquisicion de competencias profesionales -

3.2 El origen de las competencias profesionales

competencias profesionales ) 3.8.3 Competencias de colaboracion
3.8 Competencias especificas
Empatia

3.4 Tipologia de las competencias profesignales 3.6 Gestion de las competencias profesionales

[ funciones o puestos de trabajo ) En todo caso

T
Ante
Trabajo en equipo

3.3 Caracteristicas de las competencias profesionales

Dimension personal

(Habilidad, capacidad / Conocimientosj 3.5 Enfoque tedrico de las competencias profesionales

Evaluacion —
saber hacer y saber estar [Técnica /Relacién sociopolitica J sector productivo En breve gl ohol
mediante ; bajo
Enfoque conductista
para y ( Autoconfianza / Autocontrol} Flexibilidad
capacitacié conocimientos, procedimientos y actitudes Al fin de cuentas i
pacitacion a campo ' P y con 3.8.1 Competencias Personales
/ [Gestién de los Recursos Humanos. J
Bajo
(conocimientos teoricos/formacion continua] ! T
ante cabe Competencia Técnica Confianza en si mismo - —
Des‘de para [Adquisicidn de competencias J Capacidad de Aprendizaje

con

de [conocimiento, capacidad de pensamiento] /
| / pas Autocontrol
3.8.4 Competencias de movilizacion

[Competencia Metodoldgica J
Promover la integridad desde
/ [
7 Enfoque integral Es decir que (Visién Positiva ( perspectiva de vida )]
/ / de I
] anie ( crear ventajas competitivas) ‘ tras

Mediante

proceso de capacitacion

[pensamiento,caracter/ valores

Competencia participativa para

Gestion del Estrés

(organizacién / actividad profesional]

\

Adecuacion organizativa Y

|

Dimension Organizacional J

(autogestién, motivacion y coIaboracién]

J [ Motivacion por ser Influyentej

con
Objetivo [Habilidades destrezas, actitudes, valores J

Asertividad

[Organizar, Decidir y Realizar Actividades)

Mediante una Dle

desde

(Entrenamiento y el Desarrollo Personal.) | ,
Alifin (Conviccién /Objetivos Propios

[Necesidad/ Busqueda de Solucion J /

0 Al fin e\c entas
De Areas de Mejora ‘ de cuenta
/ 3.8.2 Competencias de logro

Evaluacion del Desempefio y la Remuneraciénj

[Estereotipos /estimulos situacionales J

para un

[proceso de adquisicion de competenciasj (

[Orientaci()n al Resultado ( actos y esfuerzos)J con

[comportamiento, ética y creencias J

bajo El resultado es [Orientacién al servicio al cliente]

anlte \
Como resultado adaptacion a la evolucion X » [Iniciativa (proponer acciones naturales)J tras
Resolucién de conflictos
por desde

[Esfuerzo,Base ética / Trabajo}
Responsabilidad

T

(competencias genéricas y/o especn’ficas)

[Desarrollo de otros (ayudar a los demés)]

Resolucion de Problemas

Al fin de cuentas para concluir
por \

[Evolucién de tareas para empleos ] (Planificacién y Organizacién}

[Implica saber Delegar y Responsabilidad ]

Finalmente

(Proyectos / Metas y Prioridades]
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