
Nombre de la Alumna: Yazmin Guillén Pérez 

Nombre del tema: Orientación educativa. 

Modulo: 1 actividad: 2 

Nombre de la Materia: proyección profesional 

Nombre del Profesor: Yaneth Fabiola Solórzano Penagos. 

Nombre de la licenciatura: Psicología 

Cuatrimestre: 8vo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Orientación 

profesional. 

Árbol de 

decisiones 

vocacionales. 

Ayudante a las 

posibles elecciones 

de tu vida. 

Son el producto de 

toda una evolución 

personal y escolar. 

Variables que 

afectan las 

decisiones 

profesionales. 

En que se 

desarrolla el 

sistema educativo. 

la importancia 

actual son los 

medios económicos 

también en las 

actitudes, 

valoraciones y 

expectativas con que 

hombres y mujeres 

enfocan las 

decisiones 

vocacionales. 

Actitudes y 

tareas básicas. No estar abierto 

ni tan cerrado. 

Buena información 

sobre profesiones. Conocerse así mismo 

El realismo debe hacer conocer y 

tener en cuenta las posibilidades 

que ofrece la realidad. 

Procurar 

conseguir un 

equilibrio sano 

Tareas concretas 

de los grupos 

interesados. 

Medición: 

Aptitudes, 

diferencias, 

motivaciones y 

interés. 

Costos y beneficios 

relacionada con la elección 

profesional. 

Información: En cuanto a profesiones 

y ocupaciones. 
Nuevos centros y 

planes de estudio. 

Programa de 

educación para 

la carrera. 

los jóvenes sean 

capaces de 

conocerse y que 

puedan llegar a 

ser ciudadanos 

productivos. 

Conocer: 

Poseer: 
las competencias y destrezas 

básicas que demanda el puesto 

de trabajo y la adaptación. 

conocerse uno mismo, 

conocer el entorno y conocer 

la carrera y el mercado. 

Factor de 

intervención  

es importante obtener 

información relativa al 

marco legislativo, los 

posibles itinerarios 

académicos etc. 

También pueden organizarse mesas 

redondas con antiguos alumnos, visitas a 

centros educativos. 

análisis de guías de estudios o folletos 

con la oferta formativa de diversas 

instituciones. 

El 

conocimiento 

del mundo 

laboral 

la oferta de empleo 

público y privado, 

los nuevos 

yacimientos de 

empleo. 

Confección de documentos para la inserción profesional. 

Conocimiento de las técnicas de selección de la entrevista. 

Análisis de las pruebas de selección más frecuentes. 


