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¿Cuál es la función del docente en las escuelas? 

La Ley Orgánica de Educación establece que las diferentes funciones generales para los profesores, independientemente 

del nivel educativo en el que intervengan, son las siguientes: 

a) La programación y la enseñanza de las áreas, 

materias y módulos que tengan encomendados. 

b) La evaluación del proceso de aprendizaje del 

alumnado, así como la evaluación de los procesos de 

enseñanza.  

c) La tutoría de los alumnos, la dirección y la orientación 

de su aprendizaje y el apoyo en su proceso 

educativo, en colaboración con las familias.  

d) La orientación educativa, académica y profesional de 

los alumnos, en colaboración, en su caso, con los 

servicios o departamentos especializados.  

e) La atención al desarrollo intelectual, afectivo, 

psicomotriz, social y moral del alumnado.  

f) La promoción, organización y participación en las 

actividades complementarias, dentro o fuera del 

recinto educativo, programadas por los centros.  

g) La contribución a que las actividades del centro se 

desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de 

participación y de libertad para fomentar en los 

alumnos los valores de la ciudadanía democrática.  

h) La información periódica a las familias sobre el 

proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, así como 

la orientación para su cooperación en el mismo.  

i) La coordinación de las actividades docentes, de 

gestión y de dirección que les sean encomendadas.  

j) La participación en la actividad general del centro. 

Personalidad del docente 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

El problema sobre la relación 
maestro-alumno adquiere tientes 
cada vez más preocupantes, ya que 
las expresiones más palpables 
pueden traducirse en algunos 
casos, en deserción escolar o en 
bajo aprovechamiento, en 
ocasiones en ausentismo o bien, en 
la falta de interés del alumno por su 
preparación académica. 

Un aspecto importante a 
considerar, que impide que la 
relación maestro-alumno propicie 
de manera efectiva los 
aprendizajes, en algunos casos, es 
la edad del profesor. la diferencia 
de edades entre profesores y 
alumnos es considerablemente 
amplia, lo que conlleva a que el 
alumno no se identifique con sus 
profesores, y por ello haya apatía 
en las clases y la relación maestro-
alumno se vaya deteriorando 

Otro aspecto importante que 
podemos señalar como factor para 
que la relación maestro�alumno se 
vea afectada es el ambiente en el 
que se desarrolla el proceso 
enseñanza�aprendizaje, puesto que 
la práctica educativa en la 
institución es unidireccional, es 
decir, en las aulas los profesores son 
transmisores de información y no 
promueven la participación del 
alumno 

Modelo para las relaciones efectivas maestro-alumno. 

El Rol del Docente y la Naturaleza Interpersonal 

del Aprendizaje 

 Desde diferentes perspectivas pedagógicas, al 

docente se le han asignado diversos roles: el de 

transmisor de conocimientos, el de animador, el 

de supervisor o guía del proceso de aprendizaje, e 

incluso el de investigador educativo. 

El profesor es mediador entre el alumno y la cultura a través 

de su propio nivel cultural, por la significación que asigna 

al currículum en general y al conocimiento que transmite 

en particular, y por las actitudes que tiene hacia el 

conocimiento o hacia una parcela especializada del mismo 



 

Funciones del docente en el método de problemas 

Uno de los temas más controvertidos en el campo de la educación es el papel que desempeñan los profesores, 

tanto dentro del aula como fuera de ella, es decir, su impacto en el alumnado, su actuar en el universo 

institucional, sus actitudes y creencias, su preparación pedagógica, su dominio de conocimientos, etc 

La labor docente brinda la posibilidad de mejorar (en todos los aspectos) a los estudiantes y con ello, contribuir 

a que sean personas comprometidas con su propia formación y crecimiento, sin dejar de lado la parte humana 

y la vida en sociedad. De aquí la gran importancia del ser docente, ya que no sólo es impartir cátedra, por el 

contrario, es tener la firme convicción de que son transformadores de vidas. 


