EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Aline de la Luz Oseguera Pérez

Nombre del profesor: cuadalupe de Lourdes
Abarca Figueroa

Nombre del h’dbCleI Supernota
Materia: Estrategias de ensenanza y aprendizaje

Grado: quinto cuatrimestre

Grupo: Lps19ssC1022-A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 12 de marzo de 2024



i(CUAL ES LA FUNCION DPEL DOCENTE EN LAS ESCUELAS?

La Ley Organica de Educacion establece que las diferentes funciones generales para los profesores, independientemente
del nivel educativo en el que intervengan, son las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas,
materias y médulos que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de

ensefianza.

c) Latutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion
de su aprendizaje y el apoyo en su proceso

educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de
los alumnos, en colaboracion, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo,
psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las
actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacién y de libertad para fomentar en los

alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h) Lainformacién periddica a las familias sobre el
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de
gestién y de direccidn que les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

PERSONALIDAD DEL DOCENTE
LA PERSONALIDAD DOCENTE - ETICA DEL DOCENTE

Debe ser cuidadosa de no dispensar

ninguna preferencia mi ninguna

W discriminacion en el trato con sus alumnos

en el proceso de la ensefianza ¥y mucho menos en sus

actividades de evaluacion. Que acne con

racionalidad, esto es, que posea espiritu crition y gue

practigue la objetividad en todo momensto v

circunstancia de su vida. La objetividad del personal

docente debe llevarlo a un tratamiento para con sus

alumnos caracierizado por la imparcialidad v la
ecuanimidad.

Deber ser comprensiva en el

sentido de tener una mentalidad abierta gue

Wy le permita el conocimiento de la situacion

real del alumno, tanto en sus bondades como en sus

limitaciones. El comportamiento del docenie frente a

sus alummos debe esiar lo mas alejado posible del

prepotente vy del «perdong wvidass», y mas alejado

mdavia de toda actited ridiculizante. El lenguaje

violemo cala profundamente en el animo del alumno

¥ termina por enpendrar actitsdes caracterizadas por
la violemcia.

Debe ser prudente -no silo en el
sentidoe de saber deliberar cormrect
Yy sino también en la forma v el destino de su
mensaje. El educador debe saber admimnistrar su
accion en el momento ¥ en el lugar oportuno. Debe
saber diferenciar lo que puede decir al alumno en una
emrevisita personal, de lo que se puede decir en el
momento de la clase. En mdo caso debe estar
consciente de que su palabra tiene un peso especifico
para el alumno, por lo guwe debe ser siempre
estimulante ¥ en ningiin caso traumatizante.
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Debe ser bondadosa. porgue la
docencia es, en si misma, una entrega a los
fpdemas, un acio de amor

Debe ser integra, en el sentido de que

sus acciones lleven el sello de la rectited v

fpde la probidad. El docenie iniegro se
caracteriza porgue su conducia, en todo lugar vy en

todo momento esta apegada a sus principios.

Debe ser veraz. que diga la verdad

habitualmenie, esto es, emplear el lenguaje

Wy wsenripensanies, parg pensar sintiendo ¥

sertivr pensando. El alumno debe confiar en la

palabra de su maest(ofa), asi como confia en la

palabra de sus padres. Un educador mendaz, que

haga uso del discurso engafioso, puede conducir al
alumno a una situacion de escepticismo.

Deber ser honesta, La honestidad v

la honradez impedirdn al docente
fpapoderarse de bienes ajenos, principal-
mente de los bienes econdmicos. Tampoco se
apoderarda de owos tipes de bienes como los
intelectuales, Un eduwcador honesto no aparentars
poseer mds conocimiento de lo gue realmente posea.
Tampoco ocultara las fuentes en donde obtuvo esos
conocimienios. Debe dar a sus alomnos wna
bibliografia completa ¥ aciualizada de la materia que
ensefia, v mno mandara a sus
alumnos a hacer investigaciones
en libros raros o guwe no sean
asequibles.
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Debe ser perseverante en el

sentido de tener la capacidad de seguir con

el mismo proposito durante largo tiempo,

sin amedrentarse ante las circunsiancias negativas. El

educador perseverante  establece formas de

ensefianza v normas de evalvacion, vy las mantiene

por el lapso académico, el hecho de estar cambiando

intempestivamente las «reglas del juwegos, puede
producir confusion y desconcierto en sus alumnos.

Debe ser puntual, la puntualidad  es
una de las wvirindes que caracieriza a las
iy personas allamente eficientes, responsables
¥ disciplinadas, -en el actual mundo modeme-. El
educador debe ener el hibito de llegar a sus clases
en el tiempo convenido., El doceme que no tiene el
habito de la puniualidad se conviente en un verdadero
problema para su instibecion vy para sus alumnos, v
termina haciendo mucho dafo. El hecho de gque un
educador  incumpla injustificadamente con la
asistencia a sus clases, significa que esa inasistencia
se potencia por el mimero de alumnos que perdieron
su clase. Asi, si un curso consta de 30 alumnos, son
treinta horas que se pierden. Ademas, cuando los
estudiantes son abandonadios al ocio, generalmente
se originan problemas de disciplina.

] Debe ser ecudnime. ssio es,

que sea capaz de apreciar comn
iy serenidad v constancia de animo, la
conducta ¥y rendimiento académico de sus alumnos.
Al respecio vale recordar que, en el lamado méuwdo
fen.omEnol.égjcu, existe un aspecto gue consiste en
hacer la «epojes, esto es, | FY suspension del juicio,
Segin este método, para llegar a capear la esencia de
una persona, debemos prescindir de todo juicio
hecho previamente sobre esa persona, prescindir de
todo lo bueno y lo malo dicho sobre esa persona v
proceder simplemenie a describir lo gue aparece en
su conducta. El eduwcador ecuanime aprecia con la
misma medida a todos sus alumnos.



MODPELO PARA LAS RELACIONES EFECTIVAS MAESTRO-ALUMNO.

El problema sobre la relacion
maestro-alumno adquiere tientes
cada vez mas preocupantes, ya que
las expresiones mas palpables
pueden traducirse en algunos
casos, en desercion escolar o en
bajo aprovechamiento, en
ocasiones en ausentismo o bien, en
la falta de interés del alumno por su
preparacion académica.

Un aspecto importante a
considerar, que impide que la
relacion maestro-alumno propicie
de manera efectiva los
aprendizajes, en algunos casos, es
la edad del profesor. la diferencia
de edades entre profesores y
alumnos es considerablemente
amplia, lo que conlleva a que el
alumno no se identifique con sus
profesores, y por ello haya apatia
en las clases y la relacion maestro-
alumno se vaya deteriorando

Otro aspecto importante que
podemos senalar como factor para
que la relacion maestrollalumno se
vea afectada es el ambiente en el
que se desarrolla el proceso
ensehanzallaprendizaje, puesto que
la practica educativa en Ila
institucion es unidireccional, es
decir, en las aulas los profesores son
transmisores de informaciéon y no
promueven la participacion del
alumno
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EL ROL PEL DOCENTE Y LA NATURALEZA INTERPERSONAL

Desde diferentes perspectivas pedagogicas, al
docente se le han asignado diversos roles: el de
transmisor de conocimientos, el de animador, el
de supervisor o guia del proceso de aprendizaje, e

incluso el de investigador educativo.

© El mundo actual
demanda una
transformacion en el
perfil de Ia formacion
de los docentes. A
continuacion las
caracteristicas ideales:

»> Dominio

de la
asignatura de su
especialidad. ——=

= Capacidad
para infundir
Ia observacion e
investigacion, vinculo
de la naturaleza con
acontecimientos
locales. &
»=> Inclusion.
El docente
debe tener
capacidad para
trabajar en una
misma aula con
cualquier tipo
de nino sea o no
especial.

= Participativo

@ en su sociedad

circundante y con los

»> Saber

trabajar con los
ninos de acuerdo con la
edad. (Psicopedagogia).

»= Un maestro de 10
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DEL APRENDIZAJE
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El profesor es mediador entre el alumno y la cultura a través
de su propio nivel cultural, por la significacion que asigna
al curriculum en general y al conocimiento que transmite
en particular, y por las actitudes que tiene hacia el

conocimiento o hacia una parcela especializada del mismo

»=> Propiciar
la evaluacion
formativa y auto-
evaluativa en los alu os
ante resultados adversos
que aprenda el alumno
porqué obtuvo ese
resuiltado y mejore.

> Sepa disenar y
poner estrategias
pedagdgicas acordes a
las competencias.

> Uso y
empleo de
las Tecnologias
de Ia Informacion
vy Comunicacion.

»> Ssin

temor a
ia evaluacion
frecuente vy
formacion
continua, justo
como acontece con
profesiones como
medico. dentista,
pilotos, entre otros
para ser maestro.

. »> Gestor

pedagogico:

el maestro

debe establecer

acuerdo en

el salén de

clases y entre

sus pares

académicos.



FUNCIONES DEL DOCENTE EN EL METODO DE PROBLEMAS

Uno de los temas mas controvertidos en el campo de la educacion es el papel que desempeian los profesores,
tanto dentro del aula como fuera de ella, es decir, su impacto en el alumnado, su actuar en el universo
institucional, sus actitudes y creencias, su preparacion pedagégica, su dominio de conocimientos, etc
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Es el experto en su materia
y esta comprometido con
sus alumnos.

Qs

Estudia, examina, certifica
e implementa lo aprendido
en el avla.
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Cumple con el calendario
escolar y con el tiempo
en aula.

Su pasion despierta el
interés y gusto por
aprender en sus alumnos.

Crea un ambiente
favorable segin las

necesidades de aprendizaje.

Los maestros son el elemento clave en la
educacidén, y son los que siembran el cambio
que México necesita, por eso es importante
saber qué es un buen maestro:

VANIRBACHUR.COM

Con informacion de Mexicancs Primerc. Visita mexicanosprimero.org

Desarrolla oportunidades
para el aprendizaje,
superacion y autoestima
en ellos.
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Fomenta practicas éticas,
civicas y de Derechos
Humanos dentro y fuera
del aula.

Invita a los padres a
involucrarse en la toma de
decisiones del alumnado.

Es un lideren la

comunidad escolar fomentando
el trabajo por el bien de y para

todos.

Todos los dias lucha, fomenta y
practica el derecho a la Educacion

con el ejemplo.

La labor docente brinda la posibilidad de mejorar (en todos los aspectos) a los estudiantes y con ello, contribuir
a que sean personas comprometidas con su propia formacion y crecimiento, sin dejar de lado la parte humana
y la vida en sociedad. De aqui la gran importancia del ser docente, ya que no sélo es impartir catedra, por el
contrario, es tener la firme convicciéon de que son transformadores de vidas.



