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LAS ESCUELAS

éCUAL ES
LA FUNCION?
El docente no es un mero transmisor de
conocimientos, sino que ademas es un fuerte agente
socializador y que, con su docencia transmite una
serie de valores que van a calar, directa o

indirectamente, en la formacion de menores y
dvenes.

DEL DOCENTE
i, /' La personalidad del docente, quien con su conocimiento,
'~ experiencia, talento y actitudes puede proveer el estimulo
para una buena experiencia de aprendizaje, es un
elemento vital durante el comienzo del proceso

indispensable de internalizar actitudes y
comportamientos que se requieren para vivir en sociedad.
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RELACION
MAESTRO/ALUMNO

Hoy en dia uno de los obstaculos mas importantes para llevar a
cabo el proceso ensefianza-aprendizaje es la formacion, la
evolucion y los distintos estados que guarda la relacién entre
maestro-alumno, en los distintos centros de ensefianza, los cuales
pueden variar dependiendo de la institucion que se trate y del nivel
educativo de |la misma.

Un aspecto importante a considerar, que impide
que la relacibn maestro-alumno propicie de
' manera efectiva los aprendizajes, en algunos
. |,/ casos, es la edad del profesor, ya que en nuestra
: escuela preparatoria una parte de la planta

' docente son profesores que cuentan entre 50 y 60
anos de edad, lo cual genera que no haya empatia
con los estudiantes.
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Aungue es innegable el caracter individual y end6geno §
del aprendizaje escolar, éste no sélo se compone de
representaciones personales, sino que se sitlia asimismc

en el plano de la actividad social y a la experiencia
compartida.

Algunos autores parecen estar de acuerdo de que existe una
necesidad importante de visualizar al docente como un todo, no
s6lo en términos de preparacion académica, ya que dentro del
aula se requiere del desarrollo de habilidades que incluyan
aspectos de personalidad y liderazgo, asi como el conocimiento
de la psicologia de los alumnos para saber como lograr manejar
un grupo




