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Nombre de alumno: Edith Daniela
Guillen Gordillo

Nombre del profesor: Gpe. De
Lourdes Abarca Figueroa

Nombre del frabajo: SUper Nota

Materia: Estrategia de ensenanza y
aprendizaje

Grado: 5to. Cuatrimestre

Grupo: "A”

Comitan de Dominguez Chiapas a 12 de Marzo del 2024.



FUNCION DEL DOCENTE

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y mdédulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocidn, organizacidn y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestidn y de direccién que les
sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La particinacién en los nlanes de evaluacién

PERSONALIDAD DEL DOCENTE

La personalidad del docente, quien con
su conocimiento, experiencia, talento y
actitudes puede proveer el estimulo
para una buena experiencia de
aprendizaje, es un elemento vital
durante el comienzo del proceso
indispensable de internalizar actitudes
Y

comportamientos que se requieren
para  vivir en sociedad.  Sin
personalidad, el profesor se convierte
en una maquina repetitiva, perdiendo
su verdadero espiritu y significado,
perdiendo la posibilidad de promover
esa fuerte relacién docente-alumno,
que como dice Jaques Delorsl, “es la
esencia del proceso pedagdgico”.

RELACION MAESTRO — ALUMNO

|+ Eldocente de este Siglo debe ser
una persona capacitada, llena de
conocimientos, con un espiritu de
equipo, humanista, Innovador,
creativo, comunicativo y con
mucha vocacion,

‘J

Debe poseer un perfil de liderazgo, que
tenga la capacidad de influir en sus
estudiantes de manera  positiva,
Inculcindole buenos hdbitos, wvalores,
costumbres y sobre todo fomentandole
mucha conciencia.

Funciones del docente en el método de problemas

FUNCION DEL
DOCENTE

<Cuél es el rol del Docente?

+ Estructuror y orgamizor ol proceso de
oprendi zaje
* Dusefior los cxperiencias de oprondedaje

*» Ofrecer s y gses pora llever ¢ cobe
looc'man

* Focihter los recursos

*  Dirigir of proceso de Aprendidaje

*  Suegerie, orentor y Coestionar

+ Retrookmentor ol olumrmo

*  Amplar ¢l rivel conceptunl

*  Mantener log Curges con los nvweles de
clorvdod requerida

’}RO SOBRE TODO SER GUIA Y
EJEMMLO A LOS ALUMNOS

Educar es guiar y formar personas, sin embargo,
va mas alla de la transmisién de conocimientos y
creacion de aprendizajes, es transformar vidas,
impactar de forma positiva o negativa en los
educandos. La labor docente brinda la
posibilidad de mejorar (en todos los aspectos) a
los estudiantes y con ello, contribuir a que sean
personas comprometidas con su propia
formacion y crecimiento, sin dejar de lado la
parte humana y la vida en sociedad. De aqui la
gran importancia del ser docente, ya que no sélo
es impartir catedra, por el contrario, es tener la
firme conviccion de que son transformadores de
vidas.




