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LA LEY DEL EFECTO DE THORNDIKE

La Teoria del Aprendizaje de Thorndike representa la estructura E - R original

de la Psicologia del Comportamiento: El aprendizaje, es el resultado de

asociaciones formadas entre estimulos y respuestas. Tales asociaciones o

'habitos" se observan fortalecidos o debilitados por la naturaleza y frecuencia

de las parejas E - R. El paradigma de la teoria E - R estaba en el aprendizaje a

partir de prueba y el error en el cual las respuestas correctas vienen a %
imponerse sobre otras debido a gratificaciones.

INFLUENCIA DE LA TEORIA CON EL APRENDIZAJE.

LEY DEL EFECTO:

]

Dice que cuando una conexion entre un estimulo y respuesta es
recompensado (retroalimentacion positiva), la conexion se refuerza y cuando
-1 es castigado (retroalimentacion negativa), la conexion se debilita.
Posteriormente, Thorndike reviso esta ley cuando descubrio que la

-+ recompensa negativa (el castigo) no necesariamente debilitaba la union y que
en alguna medida parecia tener consecuencias de placer en lugar de motivar
el comportamiento.

LEY DEL EJERCICIO:

LEY DE SIN LECTURA:

APLICACIONES Y EJEMPLOS

DE LA TEORIA:

Sostiene que
mientras mas se
practique el vinculo
E - R mayor sera la
union. Como en la
ley de efecto, la ley
de ejercicio
tambien tuvo que
ser actualizada
cuando Thorndike
encontrod que en la
practica sin
retroalimentacion,
no necesariamente
refuerza el
rendimiento.

Debido a la estructura del
sistema nervioso, ciertas
unidades de conduccion,
en condiciones
determinadas, estan mas
dispuestas a conducir que
otras. Las leyes de
Thorndike se basan en la
hipotesis E - R. El creia
que se establecia un
vinculo neural entre el
estimulo y la respuesta
cuando ésta Ultima, era
positiva. El aprendizaje se
daba cuando el vinculo se
establecia dentro de un
patron observable de
conducta.

PRENg

El Conductismo es una
teoria general del
aprendizaje aplicada en
los animales y en seres
humanos. Thorndike se
intereso especialmente
en la aplicacion de su
teoria respecto a la
educacion de las
matematicas (Thorndike,
1922), aprender a leer
(Thorndike, 1921),
medicion de la
inteligencia
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SURESTE 68 (Thorndike
et al., 1927) y
aprendizaje de adultos
(Thorndike a al., 1928).
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REFORZAMIENTO POSITIVO (SKINNER):

El refuerzo positivo es un recurso que se utiliza mucho en el ambito de la
psicologia con el objetivo de premiar aquellas conductas o
comportamientos para que se afiancen y consoliden, El refuerzo positivo
es una técnica que se suele utilizar mucho en determinadas areas como la
educacion, los distintos tipos de psicologia o a nivel laboral, entre otros
ambitos. Con este tipo de recurso lo que se pretende es que las
conductas deseadas o comportamientos se repitan y consoliden.

VY

TIPOS DE REFUERZOS POSITIVOS ESTOS SON LOS MAS

DESTACADOS:

generar.

- Refuerzo natural: Este tipo de refuerzo positivo se lleva a cabo cuando lo que un individuo
realiza le ofrecera una gratificacion natural.
- Refuerzo social: Aquel tipo de refuerzo que viene dado por la sociedad y de manera
externa y cuyo objetivo es afianzar la conducta de un individuo.

- Refuerzo individual: Tambien podemos incluir refuerzos positivos que uno mismo se puede

- Refuerzo tangible: Refuerzos positivos que implican la utilizacion de premios o
recompensas de caracter fisico.
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REFORZAMIENTO NEGATIVO:

El refuerzo negativo es un sistema por el cual se pretende conseguir una
conducta determinada eliminando un estimulo que puede ser negativo o poco
deseado para el individuo. Es decir, el refuerzo negativo consiste en suprimir
algo que genera malestar al individuo cuando este realiza la accion buscada. El
proceso de reforzamiento negativo esta relacionado con el aumento de la
probabilidad de ocurrencia de la conducta, a partir de la sustraccion o

eliminacion de un estimulo en la consecuencia. %

ESTAS SON LAS CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE ESTE

TIPO DE REFUERZO:

esperado.

-No se trata de aplicar castigos o métodos invasivos para conseguir la conducta deseada.

- La aplicacion de un refuerzo negativo pretende conseguir o aumentar el comportamiento
deseado a través de la supresion de consecuencias poco satisfactorias para la persona.

- Cuando se habla de aplicar este tipo de refuerzo, lo que se pretende es eliminar alguna tarea
o actividad posterior poco agradable para que el individuo lleve a cabo el comportamiento

ESTAS SON LAS DIFERENCIAS MAS

DESTACADAS:

EJEMPLO DE CONDUCTA Y
CONSECUENCIA:

Refuerzo positivo:
Se trata de
implementar
aquellas
gratificaciones o
refuerzos
agradables para la
persona que se
utilizan para
reforzar su
comportamiento y
que este se repita.
Por ejemplo, si un
nino hace las
tareas del colegio
en casa se le
ofrece una
merienda, a
posteriori, que sea
agradable para él.

Refuerzo
negativo:
Consiste en
eliminar
actividades o
tareas poco
atractivas para el
individuo con el
consiguiente de
que lleve a cabo
la conducta
deseada. Por
ejemplo, si un nino
saca buenas
notas no tendra
que poner la
mesa durante una
semana.

Luis siente un dolor de
cabeza intenso,
entonces lo que hace es
tomarse un
medicamento para
disminuir el dolor. Si Luis
sigue repitiendo esta
conducta a lo largo del
tiempo, es posible
afirmar que operd un
reforzamiento, ¢por qué
negativo? Fijense que lo
que la conducta esta
permitiendo es eliminar
o sustraer un estimulo,
en este caso el dolor de
cabeza.
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CASTIGO POSITIVO:

El castigo positivo es aquél en el que se aplica un estimulo aversivo

para el sujeto ante la realizacion de una conducta determinada,

haciendo del estimulo una consecuencia de su realizacion, con el fin de

que el individuo disminuya la frecuencia o deje de realizar la conducta 9 9
en cuestion. De este modo, el mecanismo basico del castigo positivo

es presentar un estimulo desagradable cada vez que la persona haga

la conducta no deseada.

CASTIGC NEGATIVO:

-El funcionamiento basico del castigo negativo se basa en la retirada de un
estimulo deseado y reforzador por parte del sujeto ante la realizacion de
l[una conducta concreta, de manera que el sujeto disminuya su frecuencia
en prevencion de dicha pérdida. El castigo negativo esta relacionado con el
decremento o la disminucion de la conducta, a partir de la sustraccion o
eliminacion de un estimulo en la consecuencia..




