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La ley del efecto
Thorndike

La ley del efecto nos dice que 1

respuestas correctas, es decir aq

que llevan a la consecucion de
recompensa, Sse repetiran con

frecuencia, mientras que las incorrectas

’

desapareceran.

La influencia de la teoria con el
aprendizaje
Las-teorias del aprendizaje son una construccion
que explica v profetiza el como aprende el ser
humano basandose en la concepcion de diversos

teoricos. Asi de una manera deneral las teorias
contribuyen al conocimiento vy desde diferentes

enfoques explican el como se da el proceso de
aprendizaje en los seres humanos.

Refozamiento positivo

Podemos definir al reforzamiento positivo como
la-asociacion que se- denera entre un reforzador-y

una conducta deseable de manera favorable con
el fin de que dicha conducta se repita con mayor
frecuencia y alentar un aprendizaje considerado

como bueno; se trata entonces de un estimulo

agradable —de —cualquier tipo —quefomenta la

repeticion de una accion por parte del sujeto.el

Reforzamiento negativo

el refuerzo nedativo también es una forma de
aprendizaje, pero en este caso consiste en la
eliminacion de un estimulo seguido por un
comportamiento deseado. Por poner un ejemplo,
cudindo hay aldo negativo que ocurre, pero deja de

su¢eder si ese comportamiento cesa.

Castigo positivo

Consiste en realizar algo que disminuira la

probabilidad de que alguna conducta se
produzca. Por ejemplo, si queremos que

alguien no corra por la carretera (conducta

no deseada), le ponemos una multa (estimulo
aversivo).

Castido negativo

Los castigos nedativos se caracterizan por la eliminacion de

estimulos = agdradables para reducir o

de ejercer cierta conducta, al contrario, se ¢
privacion de alduna actividad.



