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TEORIAS MAS PREDOMINANTES
DEL

(e del, efecto de thowdie

e El aprendizaje, es el resultado de asociaciones formadas
"Il ] "Il ll ' ; entre estimulos y respuestas. Tales ""habitos'" se observan
fortalecidos o debilitados por la naturaleza y frecuencia de

3 las parejas E - R. la trasferencia del aprendizaje depende

...................... de la presencia de elementos idénticos en el origen y en las
I " nuevas situaciones de aprendizaje, concepto introducido
"II [ " !" fue "la polaridad”.
- Thorndike también introdujo la ""diseminacion del efecto"
3 delaidea

WWW%&’WW%

ley del efecto: cuando una conexion e%re un estimulo y respuesta es
recompensado , la conexion se refuerza y cuando es castigado la conexion se
debilita.

LEY DEL EJERCICIO: Sostiene que mientras mas se practique el vinculo E - R . O
mayor sera la union. P

LEY DE SIN LECTURA: Debido a la estructura del sistema nervioso, ciertas ! i
unidades de conduccion, en condiciones determinadas, estan mas dispuestas a e -

Reforgamieo posifies (shinney)

es un recurso que se utiliza mucho en el ambito de la psicologia con el
objetivo de premiar aquellas conductas o comportamientos para que se
afiancen y consoliden. Se trata de proporcionar algin tipo de recompensz
0 reconocimiento para propiciar que se repita el comportamiento deseadc
por parte de un individuo.

TIPOS:
| « Refuerzo natural.

» refuerzo social

e refuerzo individual

 refuerzo tangible

Keforgadey wegalivo

Es un sistema por el cual se pretende conseguir una conducta L p a 1

determinada eliminando un estimulo que puede ser negativo o poco
deseado para el individuo.

Consiste en eliminar actividades o tareas poco atractivas para el h'%
individuo con el consiguiente de que lleve a cabo la conducta deseada. ':;f.@” ,.Jr;v' /

Por ejemplo, si un nifio saca buenas notas no tendra que poner la mesa
durante una semana.

caglige posifico

Castigo positivo es aquél en el que se aplica un estimulo aversivo para el sujeto ante la
[ """ realizacion de una conducta determinada, haciendo del estimulo una
consecuencia de su realizacion, con el fin de que el individuo disminuya
la frecuencia o deje de realizar la conducta en cuestion.
es un procedimiento en el que se basan diversas técnicas, tales como el
“®@~ conjunto de terapias aversivas (eléctrica, olfativa, gustativa, tactil,
auditiva, quimica o encubierta).

se a|>| aL estimu Io esag adablepa a
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TEORIAS MAS PREDOMINANTES
DEL

’g
es un tipo de técnica de modificacion de conducta
basada en el conductismo, concretamente en el
condicionamiento operante, el cual se basa en que
la realizacion de una conducta y su frecuencia esta

influenciada por las consecuencias que tenga
dicha conducta.

se basa en la retirada de un estimulo deseado y
reforzador por parte del sujeto ante Ia
realizacion de una conducta concreta, de

manera que el sujeto disminuya su frecuencia
en prevencion de dicha pérdida.

. El castigo negativo esta relacionado con el decremento
o la disminucion de la conducta, a partir de la sustraccion
0 eliminacion de un estimulo en la consecuencia.
Recuerden que, para castigo negativo, no se habla de
evitacibn o escape, esto es Unicamente para
reforzamiento negativo.

Refuerzos

Refuerze Pasitive Refuerzo Megativeo

Mcion de alge agradable Hetiro de alpo desagradabas
con of i di sumantaria comel in dn aamnniaria

fFrecucitia & una Condscta Trecuencia & una cenduLea
drenada desnada

Castigo Pesitive Castigo Negative

Adicion de alpn desapradahis REetiro de algo agradable ¢on
Lo &l fin de disnvairla o fin de disminas s

frecizencde uma conducta frucucrsia do una condweda
irrdescada indEterda

Critige: Poiitiver v Refuerzos Hegativos
pusden daiar irreupriibloments ol gquilibrie
piignfiiico de fu peree
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