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> RESPONSABILIDAD
DERIVADA DEL

' TRABAJO -

v EN EQUIPO

) 4 ,
QUE ES OBLIGACION
y PREEXISTENTE

Si se considera que Ia
responsabilidad, es la

obligacién de responder por e Una . obligacion
nuestros actos o de los actuen preexistente, una
por orden nuestra ante la falta meédica, que
sociedad, lo que implica la ocasione dafo y

reparacion del dano y la
indemnizaciéon, no debemos
pasar por alto que existen
ciertas condiciones para ello:

pueda demostrarse
una causa-efecto.

Obligacién preexistente.
Lo excluyente.
Notificacion o aviso.

2 ia s

LO EXCLUYENTE

Actuar para salvaguardar un bien juridico propio o ajeno de un
peligro real (la vida). Actuar en forma legitima, obedecer a un
superior legitimo, causar daino por mero accidente.

NOTIFICACION 0
AVISO

Informe obligado hacia la autoridad inmediata

superior.

' RELACION ENFERMERO-PACIENTE

La relacién 3Juridica Enfermero
paciente genera obligaciones que
implican: El respeto a la derecho
de las personas, la proteccion y
seguridad en Ila atencién, Ila

Debemos considerar que
una latrogenia es el
efecto dainino o

prudencia y diligencia al actuar,
No causar dano, Cumplir con las
normas: deontolégicas de Ia
profesion, las propias del rol
juridico y las del ambito de accion

perjudicial que resulta
directa o indirectamente
de la actividad
diagnéstica o terapéutica

o desempeno, asi como dar
cumplimiento al contrato
especifico pactado.
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del equipo de salud.

RELACION ENFERMERO-PACIENTE

\_

CONCLUSION: El personal de enfermaria es responsable de sus actos y debe
rendir cuenta por ello, y puede ser sujeto de sancion legal y etica. Los
profesionales estan obligados a mejorar en su saber, saber hacer, saber ser
y saber convivir, asumiendo la responsabilidad etica que le corresponde.
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