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Engloba la

R Autoconcepto es la imagen Percibe sus propias
CONOCIMIENTO autoestima y la o la representacién que se caracteristicas y
I i tiene de uno mismo reacciones
DE Si MISMO autovaloracién
J—
ANALISIS DE LOS o . Conceptualizacion de  concepto que tenemos de nosotros mismos
FACTORES Burns Conceptualizacion de la propia la propia persona
persona hecha por el individuo Tenemos de nosotros mismos siempre
RELACIONADOS Adornado de estara permeado de las emociones que sean
CON EL connotaciones mas intensas en el momento de nuestra vida
AUTOCONCEPTO
Puesto que las Se forman con las propias experiencias y son el
creencias subjetivas reflejo de como percibimos lo que nos sucede
Conﬁcnﬁlento Nadie mds puede tener mds conocimiento de la
actico persona que el individuo mismo
Intensos y Plagados de sentimientos y dirigidos sélo al
centrales individuo mismo
_
Aprendamos a
) P desarrollar Dependera
Esel amor que una Conjunto de las actitudes Aprecio auténtico de uno de la voluntad
persona tiene por del individuo hacia si mismo '35 Aes mismo como ser humano . o Y
i misma perspectiva de éxito que
se tenga nuestra
autoestima
— [ La
Hipergeneralizacion autoeficacia
estd asociada
Creencias que se forman con la Designacion global a varios tipos
Formacién del experiencia sobre las habilidades, ) de
Factores concepto que se cualidades, capacidades, valores y Filtrado problemas
Cognitivos tiene de uno mismo |'m't€5 tienen un peso fundabm(.ental y Pensamiento polarizado psicolégicos
contribuven al propio conocimiento o absolutista - y
Autoacusacion emocionales,
como los
Personalizacién miedos
) irracionales a
Lectura del pensamiento ciertas
— situaciones u
— ~“"atos
 Se ve afectado por el estado de animo, si
Fact Qué tan bien o mal evaluas tus Las emociones son aspectos es de felicidad, tenderemos a valorarnos
actores propias habilidades, aptitudes, que pueden impulsar o limitar més positivamente, estaremos
afectivos destrezas y virtudes, es decir, lo una accion, nos afectan ] conformes con nuestro aspecto
que te define como persona positiva o negativamente Animo es pesimista tenderemos a
conceptualizarnos de forma muy devaluada,
L nuestros defectos y errores son méds evidentes
. ; No hay una .
Factores de Realizar Que haces sea igual a audier\:cia Muéstrate seguro de
Combortamiento Se refiere Conducta enuna lo que sientes y por itucional ti pero sin arrogancia
p instancia supuesto, piensas constituciona

Motivacion . . Conjunto de variables intermedias _ )
Serie de impulsos, . Deriva del verbo Intermitente y cambia de
como un deseos, necesidades que activan la conducta y/o la lati doal yt‘ idad. asi. h
anhellos J fuerzas ’ orientan en un sentido determinado atino movere, que acuerdo a la actividad, asi, hay
. s L. i ifi “ ” t . t .
factor de similares para la consecucién de un objetivo significa “moverse Areas o crcunstancias
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Seguridad éstas son las
necesidades que se
refieren a la seguridad
personal, en donde se

Basicas Necesidades
fisiologicas comer, beber,
dormir, cubrirse del frio o
el calor o tener un techo

Andlisis de la
jerarquia de las
necesidades de
satisfaccion del
ser humano

Prioridad de unas
necesidades u otras
depende de ciertas

condiciones

1

son
universales
conservar la integridad

Nos dirigimos al otro con

Cortesia y buena
amabilidad y educacién

Son fiel reflejo de la calidad de

educacion vida de una persona
Qomlnlo de Nuestro temperamento influye { Nuestro temperamento influye
si mismo
Valores personales a
cuidar y perfeccionar Serenidad Ser apacible y sosegado transmite a los demas una imagen de

paz mental y espiritual, asi como un gran equilibrio de la

Puntualidad {Demuestra consideracién hacia las demas personas

Perfil
fosi | { Producto de una experiencia educativa como a Caracteristicas que se requieren del
protesiona las caracteristicas que posee un sujeto profesional para abarcary {
solucionar las necesidades sociales.
Identidad Se asocia con el hecho fie tener’ experiencias, formas Percibir los problemas y sus posibles soluciones
Profesional de entender y conocimientos técnicos comunes
Modelos de ciclo de vida
Proceso por el que las personas progresan a través de
Modelo de R
una serie de etapas caracterizadas por distintas tareas Modelos basados en la organizacion
desarrollo de desarrollo, actividades v relaciones
Modelo del patrén de direccidon {
Sistemas de Toman conciencia de sus L »
desarrollo intereses, valores, Disefian pl.anes de.ac.uon para Les ayudan a descubrir sus
alcanzar dichos objetivos intereses y habilidades y a

. fortalezas y debilidades
profesional

cumpla con el objetivo de

Retos A lo largo de la
vida, todo ser humano
se pone a prueba y
enfrenta retos de mayor
o0 menor tamaino

Es necesario cierto control a la hora
de saber expresarnos, lo mas
adecuado es hacerlo de forma
adecuada, elegante v educada

La comprension { Es pasar por alto las equivocaciones ajenas, de tal forma que no se les de mucha importancia

Conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que delimitan el ejercicio profesional

Son factores de identidad
individual v social

Indican que los trabajadores hacen
frente a tareas de desarrollo en el
transcurso de su profesion

Sostienen que las profesiones
nasan nor varias fases

Describe cdmo contemplan
las personas su profesion

Planificacién profesional
reduce el tiempo
necesario para cubrir los
puestos vacantes, ayuda
en la planificacién
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