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CONOCIMIENTO 

DE SÍ MISMO 

ANÁLISIS DE LOS 

FACTORES 

RELACIONADOS 

CON EL 

AUTOCONCEPTO 

Factores 
Cognitivos 

Noción sobre 
las capacidades 

Limitaciones, 

aspiraciones, 

motivaciones y 

los temores 

Engloba la 

autoestima y la 

autovaloración 

Conceptualización de la propia 
persona hecha por el individuo 

Adornado de 
connotaciones 

Percibe sus propias 
características y 

reacciones 

Autoconcepto es la imagen 
o la representación que se 

tiene de uno mismo 

Conceptualización de 
la propia persona 

Se forman con las propias experiencias y son el 
reflejo de cómo percibimos lo que nos sucede 

Conjunto de las actitudes 
del individuo hacia sí mismo 

Intensos y 
centrales 

Formación del 
concepto que se 

tiene de uno mismo 

Las Aes Autoestima 
Es el amor que una 
persona tiene por 

sí misma 

Aprecio auténtico de uno 
mismo como ser humano 

Creencias que se forman con la 
experiencia sobre las habilidades, 
cualidades, capacidades, valores y 
límites tienen un peso fundamental y 
contribuyen al propio conocimiento 

Aprendamos a 
desarrollar Dependerá 

de la voluntad y 
perspectiva de éxito que 

se tenga nuestra 
autoestima 

Qué tan bien o mal evalúas tus 
propias habilidades, aptitudes, 
destrezas y virtudes, es decir, lo 
que te define como persona 

Hipergeneralización  

La 
autoeficacia 

está asociada 
a varios tipos 

de 
problemas 

psicológicos 
y 

emocionales, 
como los 
miedos 

irracionales a 
ciertas 

situaciones u 
objetos 

Factores de 
Comportamiento 

Muéstrate seguro de 
ti pero sin arrogancia 

Factores 

afectivos 

Se ve afectado por el estado de ánimo, si 
es de felicidad, tenderemos a valorarnos 
más positivamente, estaremos 
conformes con nuestro aspecto 

Conducta 

Las emociones son aspectos 
que pueden impulsar o limitar 

una acción, nos afectan 
positiva o negativamente 

Realizar 
en una 
instancia 

Motivación 

como un 

factor de 

logro 

Serie de impulsos, 
deseos, necesidades, 

anhelos y fuerzas 
similares 

No hay una 
audiencia 
constitucional 
de pruebas y 
alegatos 

Que haces sea igual a 
lo que sientes y por 
supuesto, piensas 

Deriva del verbo 
latino movere, que 
significa “moverse” 

Conjunto de variables intermedias 
que activan la conducta y/o la 
orientan en un sentido determinado 
para la consecución de un objetivo 

Concepto que tenemos de nosotros mismos 

Tenemos de nosotros mismos siempre 
estará permeado de las emociones que sean 
más intensas en el momento de nuestra vida 

Puesto que las 
creencias subjetivas 

Conocimiento 
fáctico 

Nadie más puede tener más conocimiento de la 
persona que el individuo mismo 

Plagados de sentimientos y dirigidos sólo al 
individuo mismo 

Designación global 

Filtrado 

Pensamiento polarizado 
o absolutista 

Personalización 

Autoacusación 

Lectura del pensamiento 

Animo es pesimista tenderemos a 
conceptualizarnos de forma muy devaluada, 
nuestros defectos y errores son más evidentes 

Intermitente y cambia de 
acuerdo a la actividad, así, hay 
tareas o circunstancias 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis de la 
jerarquía de las 
necesidades de 
satisfacción del 
ser humano 

son 
universales 

Prioridad de unas 

necesidades u otras 
depende de ciertas 

condiciones 

Retos A lo largo de la 

vida, todo ser humano 

se pone a prueba y 
enfrenta retos de mayor 

o menor tamaño  

 

Seguridad éstas son las 
necesidades que se 

refieren a la seguridad 
personal, en donde se 

cumpla con el objetivo de 

conservar la integridad 
física y emocional 

 

Básicas Necesidades 

fisiológicas comer, beber, 
dormir, cubrirse del frío o 
el calor o tener un techo  

 
 

Valores personales a 
cuidar y perfeccionar 

Dominio de 
sí mismo 

Cortesía y buena 
educación 

Nuestro temperamento influye 

Nos dirigimos al otro con 
amabilidad y educación 

Son fiel reflejo de la calidad de 
vida de una persona Es necesario cierto control a la hora 

de saber expresarnos, lo más 
adecuado es hacerlo de forma 
adecuada, elegante y educada 

Perfil 
profesional 

Serenidad 

Puntualidad 

Nuestro temperamento influye 

Ser apacible y sosegado transmite a los demás una imagen de 
paz mental y espiritual, así como un gran equilibrio de la 
persona 

Demuestra consideración hacia las demás personas 

La comprensión Es pasar por alto las equivocaciones ajenas, de tal forma que no se les de mucha importancia 

Conjunto de conocimientos, habilidades y 
actitudes que delimitan el ejercicio profesional 

Características que se requieren del 
profesional para abarcar y 
solucionar las necesidades sociales. 

Producto de una experiencia educativa como a 
las características que posee un sujeto 

Identidad 
Profesional 

Se asocia con el hecho de tener experiencias, formas 
de entender y conocimientos técnicos comunes 

Percibir los problemas y sus posibles soluciones Son factores de identidad 
individual y social 

Modelo de 
desarrollo 

profesional 

Proceso por el que las personas progresan a través de 
una serie de etapas caracterizadas por distintas tareas 
de desarrollo, actividades y relaciones 

Modelos de ciclo de vida 

Describe cómo contemplan 
las personas su profesión 

Modelos basados en la organización 

Modelo del patrón de dirección 

Les ayudan a descubrir sus 
intereses y habilidades y a 
aumentar su satisfacción 

Indican que los trabajadores hacen 
frente a tareas de desarrollo en el 
transcurso de su profesión 

Sostienen que las profesiones 
pasan por varias fases 

Sistemas de 
desarrollo 

profesional  

Toman conciencia de sus 
intereses, valores, 
fortalezas y debilidades 

Diseñan planes de acción para 
alcanzar dichos objetivos 

Planificación profesional 
reduce el tiempo 
necesario para cubrir los 
puestos vacantes, ayuda 
en la planificación 
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