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PROYECCION ESPECIAL
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El conocimiento de si mismo o el autoconocimiento, es el saber
que una persona adquiere sobre ella misma, en términos
psicoldgicos y espirituales, durante el curso de toda la vida, y
sobre la base de sus propias experiencias y a la introspeccion.

Conocimiento de si mismo °

En relacion con la relativa diversidad de los individuos y de sus
respectivas filosofias de vida y objetivos de vida, el conocimiento de
si mismo puede responder a exigencias diversas, movilizando e
interesando a algunas personas mas que a otras, y a un cierto
momento de sus respectivas existencias mas que en otros
momentos.

El autoconocimiento implica tomar consciencia de los rasgos de personalidad,
patrones de comportamiento, estado emocional, autoestima, creencias, valores,
necesidades, objetivos, preferencias e identidad social de uno mismo.

El conocimiento de si mismo requiere honestidad y rectitud de
Rensamiento, espiritu critico, y una cierta consideracion en relacion con la
«mirada» exterior de los otros.

El conocimiento de si mismo (autoconcepto) es una nocion sobre las capacidades,
limitaciones, aspiraciones, motivaciones y los temores que se tienen

Es un concepto dinamico que engloba la autoestima y la autovaloracion,
por lo que a menudo se utilizan estas palabras indistintamente.

Si deseas lograr manejar tus emociones, lo primero que debes lograr es

e conocerte a ti mismo. Se trata de ser sensible a tus propias emociones

como te comportas en el momento en que las emociones aparecen, por
Q ejemplo cuando experimentas felicidad, tristeza, enfado, miedo,
sorpresa


https://es.wikipedia.org/wiki/Rectitud
https://es.wikipedia.org/wiki/Pensamiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Cr%C3%ADtica

PROYECCION ESPECIAL

Sistemas de desarrollo profesional. Y

Los sistemas de desarrollo profesional proporcionan estandares
consistentes y uniformes para los programas de la primera
infancia y orientan en la implementacion de servicios de alta
calidad para todos los ninos.

Los sistemas estan disenados para trabajar en todos los sectores de
cuidado y educacion publica y privada.

Un plan de desarrollo profesional o plan de carrera es un documento dinamico
que evalua tus habilidades actuales, te ayuda a establecer los objetivos

tu carrera, desarrollar estrategias y encontrar recursos que te ayudaran a
alcanzar tus metas.

Empleabilidad y actualizacion.
Conocer un idioma.

Realizar una especializacion.
Adaptacion de nuevas tecnologias.

Autoconocimiento.

Objetivos.

Valores.

Compromiso.

Mejora tus relaciones sociales.

Mejora tu estado de animo y autoestima.
Formacion de identidad, caracter y temperamento.

1.Potenciacion de la productividad personal. ...

2.Planificacion y gestion del tiempo. ...
_. 3.Gestion del estrés y ansiedad. ...

4.Técnicas de comunicacion, persuasion e influenc
5.Liderazgo.

® Hay dos aspectos importantes para lograr el desarrollo profesional: por

un lado, la formacion y, por otro, el reconocimiento por parte de la
empresa. No hay duda de que, para desarrollarse profesionalmente,
ademas de la experiencia que se adquiere con el paso del tiempo, es
necesaria la formacion continua.



