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CONOCIMIENTO DE SI 
MISMO.

Es una noción sobre las 
capacidades limitaciones, 

aspiraciones, motivaciones y 
los temores que se tiene.

Es la imagen o la 
representación que se tiene 

de uno mismo.

Es un proceso el cual cada 
persona percibe sus propias 
características y reacciones.

Es un concepto dinámico que 
engloba la autoestima y la 

autovaloración.

Es una noción altamente 
estable.

ANALISIS DE LOS FACTORES 
RELACIONADOS CON EL 

AUTOCONCEPTO.

BURNS 1990 nos dice que el 
autoconcepto es la 

conceptualización de la 
propia persona hecha por el 

individuo.

Se forman con las propias 
experiencias y son el reflejo 
de cómo percibimos lo que 

nos sucede.

Son enormemente 
personales.

Cambia de un momento de 
vida a otro.

Es el concepto que tenemos 
de nosotros mismos.
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AUTOESTIMA. 

Es el amor que una persona 
tiene por sí misma para otros.

Aprecio auténtico de uno 
mismo como ser humano.

Aceptación tolerante de 
nuestras limitaciones, 
debilidades, errores y 

fracasos.

Es el conjunto de las actitudes 
del individuo hacia sí mismo.

Actitud positivamente 
amistosa, comprensiva y 

cariñosa hacia uno mismo.

Atención: cuidado esmerado 
de sus necesidades reales, 
tanto psÍicas como físicas 
intelectuales y espirituales

Afirmación de ese ser 
humano falible, único, 

valiosísimo.

FACTORES CONGNITIVOS.

Se refiere a la formación del 
concepto que se tiene de uno 

mismo.

Un concepto relacionado a la 
evaluación cognoscitiva de las 

habilidades.

La autoeficacia está asociada a 
varios tipos de problemas 

psicológicos y emocionales.

Las creencias que se forman con 
la experiencia sobre las 
habilidades, cualidades, 

capacidades, valores y límites.
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FACTORES DE COMPORTAMIENTO.

Se refiere a la conducta coma el llevar 
a la práctica actividades congruentes 

con los factores cognitivos y efectivos.

El autoconcepto es una de las cosas 
más importantes relacionadas con el 

éxito escolar coma la manifestaciones 
de la personalidad coma el control 

emocional y la calidad de las 
relaciones.

El ser humano aumenta su 
autoconcepto con la ejecución de 

acciones.

ANALISIS DE LA MOTIVACIÓN 
COMO UN FACTOR DE 

LOGRO.

Es un término genérico que 
se aplica a una amplia serie 

de impulsos, deseos, 
necesidades, anhelos y 

fuerzas similares

Tanto la motivación como el 
esfuerzo para enfrentar una 

tarea depende en buena 
parte de cómo evaluamos 
nuestros éxitos y fracasos.

El término motivación se 
deriva del verbo latino 

moverse.
Son considerados como 

motivadores positivos para 
que los novicios la cambien 

sus prioridades.
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VALORES PERSONALES A 
CUIDAR Y PERFECCIONAR.

Los valores personales son 
fundamentales a la hora 
de perfeccionar nuestra 

imagen.

Nuestro temperamento 
influye considerablemente 

en el modo de exterior 
urizar los sentimienos.

Será pasible y sosegado 
transmite los demás con 

una imagen de paz mental 
y espiritual.

Son fiel reflejo de la 
calidad de vida de una 

persona.

No revelar a quién no se 
debe a asuntos que no 

conocen por lo proporción 
o situación.

PERFIL PROFESIONAL.

Tiene cada día más difusión y 
se emplea en el ámbito de la 

educación y las 
organizaciones.

Frida díaz barriga describe el 
perfil profesional como un 

conjunto de conocimientos, 
habilidades y actitudes.

Raquel glassman y María de 
ibarrola define la noción de 

práctica profesional que 
incluye la determinación de 

las actividades propias.Es un concepto que puede 
interpretarse con facilidad, 

intuitivamente y se utiliza de 
manera flexible.
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IDENTIDAD PROFESIONAL.

Se asocia con el hecho de 
tener experiencias, formas de 

entender y conocimientos 
técnicos comunes.

La profesión y el trabajo son 
factores de identidad 

individual y social.

Es producida y reproducida 
mediante la socialización 

ocupacional y profesional.

MODELO DE DESARROLLO 
PROFESIONAL.

Es el proceso por el que las 
personas progresan a través de 

una serie de etapas 
caracterizadas por distintas 

tareas de desarrollo, actividades 
y relaciónes.

También sostienen que las 
profesiones pasan por varias 

fases, afirman que el desarrollo 
profesional implica aprendizaje 

de los trabajadores.

Deciden sobre la rapidez con que 
quieren avanzar por las etapas 
profesionales y en qué punto 

desean regresar a una fase 
anterior.

Pasan por distintas etapas 
personales o profesionales.
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SISTEMA DE DESARROLLO 
PROFESIONAL.

Es el proceso por el que las 
personas toman conciencia 

de sus intereses, valores, 
fortalezas y debilidades.

Obtienen información sobre 
oportunidades laborales 

dentro de la empresa.


