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PROFESIONAL

El conocimiento de si mismo o el
autoconocimiento, es el saber que una
persona adquiere sobre ella misma, en

términos psicolégicos y espirituales,
durante el curso de toda la vida, y
sobre la base de sus propias
experiencias y a la introspeccion.

El incentivo natural de la motivacion
(0 necesidad) de logro es “hacer algo
mejor”, aunque las personas pueden
hacerlo por varias razones: agradar a

otros, evitar las criticas, obtener la

aprobacion o simplemente
conseguir una recompensa.

El perfil laboral o profesional es la
descripcion clara del conjunto de
capacidades y competencias que

identifican la formacion de una
persona para encarar

responsablemente las funciones y

tareas de una determinada profesion

Se asocia con €l hecho de tener
experiencias, formas de entender y
conocimientos técnicos comunes,
asi como maneras coincidentes de
percibir los problemas y sus

posibles soluciones.

activacion y seguimiento. El plan
de desarrollo profesional es la guia

Esta constituido por cuatro fases:
analisis, incorporacion,

para lograr el crecimiento.




