nocion sobre las capacidades,
limitaciones, aspiraciones, motivaciones y
los temores que se tienen. Es un concepto
dindmico que engloba la autoestima y la
autovaloracién, por lo que a menudo se
utilizan estas palabras indistintamente.

FACTORES DE COMPORTAMIENTO

Se refiere a la conductaq, el llevar a la practica

actividades congruentes con los factores

cognitivos y afectivos, es decir, que lo que
haces sea igual a lo que sientes y por supuesto,
piensas.

Hay un autor clave para entender qué tipo de
necesidades tienes, lo interesante es que estas
necesidades son universales, es decir, no importa tu

raza, posicién econdmica, ni nacionalidad

SPERFIL PROFESIONAL — MODELO DE DESARROLLO PROFESIONAL

El concepto de perfil profesional tiene cada
vez més difusién y se emplea en el émbito de
la educacién y de las organizaciones. El perfil
profesional, como el perfil del egresado, es un
concepto que puede

interpretarse  con

facilidad, intuitivamente, y se utiliza de manera

flexible

AUTOESTIMA

es el amor que una persona
tiene por si misma.

conjunto de las actitudes del
individuo hacia si mismo, o la
percepcién evaluativa de uno
mismo

Ja identidad profesional se asocia
con el hecho de tener experiencias,
formas de entender y conocimientos
técnicos comunes, asi como
maneras coincidentes de percibir
problemas y posibles

los sus

soluciones.

Se refiere a la formacién del concepto
que se tiene de uno mismo, basado en
las experiencias que se han tenido a lo
largo de la vida, también las creencias
que se forman con la experiencia
sobre las habilidades

H

Este aspecto se refiere a qué tan
bien o mal evalias tus propias
habilidodes, aptitudes, destrezas y
virtudes, es decir, lo que te define
como persona

ANALISIS DE LA MOTIVACION
COMO UN FACTOR DE LOGRO

La motivacién es un término genérico que se
aplica a una amplia serie de impulsos,
deseos, necesidades, anhelos y fuerzas
similares

Los valores personales son fundamentales
a la hora de perfeccionar nuestra imagen.

SISTEMAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

La planificacién  del desarrollo

El desarrollo profesional es el proceso por el
que las personas progresan a través de una
serie de etapas caracterizadas por distintas
tareas de desarrollo, actividades y relaciones

profesional es el proceso por el que
las personas (Feldman, 1998): —
Toman conciencia de sus intereses,
valores, fortalezas y debilidades. —
Obtienen
oportunidades laborales dentro de

informacidn sobre

la empresa. — Identifican objetivos
profesionales



