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3. Modelo del patrdn de direccion. Describe
cémo contemplan las personas su profesidn;

cémo deciden sobre la rapidez con que
2. Modelos basados en la organizacion. También quieren avanzar por las etapas profesionales Los sistemas de . Alos primeros les ayudan a descubrir
sostienen que las profesiones pasan por varias y en qué punto desean regresar a una fase planificacion profesional sus infereses y habilidades y a
fases, sin embargo, afirman que el desarrollo anterior benefician tanto a los aumentar su satisfaccion gracias ala
profesional implica aprendizaje de los trabajadores como ala posibilidad de identificar y trasladarse a
trabajadores para realizar tareas definitivas. empresa los puestos mdas coherentes con sus
objetivos y planes.
Disefian planes de accién la planificaciéon profesional
para alcanzar dichos reduce el tiempo necesario
1. Modelos de ciclo de vida. Indican que los objetivos. para cubrir los puestos
trabajadores hacen frente a tareas de La planificacién del desarrollo profesional es el vacantes
desarrollo en el transcurso de su profesion; proceso por el que las personas y foman
pasan por distintas etapas personales o conciencia de sus intereses, valores, fortalezas
profesionales y debilidades. Obtienen informacion sobre
oportunidades laborales dentro de la empresa

La identidad comiin es producida y reproducida mediante la
socializacion ocupacional y profesional a través de trayectorias

SISTEMAS DE

educativas compartidas y coincidentes
DESARROLLO
MODELOQ DE DESARROLLO
PROFESIONAL PROFESIONAL = Basicas: Necesidades fisiolégicas
La profesion y el trabajo son factores de identidad ANALISIS DE como comer, beber, dormir,
JERARQUIA DE LAS cubrirse del frio o el calor o
tener un techo.
J

individual y social. Generalmente forman parte
importante de la vida de las personas.

NECESIDADES DE
J I SATISFACCION DEL
SER HUMANO Las necesidades del ser l
Seguridad: se refiere alo que es

humano segin Abraham

ervtades, omas o st D ;
. PROFESIONAL PRGYECC*GN ~ Ma::‘:’;:;:::z:’::':: y conservar I? integridad fisica y
PRGFE SiGNAL necesidades u otras — Cubrirllasin e::::d:adr:s ':::;:s

El ejercicio de su profesion esta haciendo o procurando a otros el bien conocimientos técnicos comunes, asi como L
propio de su actividad profesional y que, por lo mismo, puede maneras coincidentes de percibir los S depende de ciertas anteriores
experimentar la satisfaccion que acompaiia a la experiencia de hacer problemas y sus posibles soluciones. condiciones, en especial de .
la satisfaccion del nivel
anterior.

el bien a los demas
Social Esta idad va mas alla del

sentido de aceptacion, sino que es
aprender de los demas y ayudarlos,
observarlos y eschucarlos.

Resalta el significativo argumento del autor, con el La formacion inicial (licenciatura) ya no
cual estamos plenamente de acuerdo, acerca de representa necesariamente una etapa ﬁnal' VALORES PERSONALES
que la universidad tiene Ia posibilidad de : y A CUIDAR Y
sino apenas la entrada al mundo laboral y a PERFECCIONAR De Prestigio: Es donde evaluamos y
organizar sus responsabilidades como "espacio de una formacion permanente. superamos todos los retos y vamos
identificacion” en la construccion de la identidad Cortesia y buena educacion: Son fiel ant.eriores na;:ssi:taif:::isét: ‘:;;::a:.e
personal y profesional, PERFIL PROFESIONAL reflejo de la calidad de vida de una pode:;:e::;:c:a:;:ia y-sagn:::':do

persona.
Los valores personales son

= Dominio de si mismo: El temper
i J fundamentales a la hora de
—

influye en nuestra forma de ser y es
perfeccionar nuestra imagen

autorrealizacion: Es el al final de
las necesidades y que todas las

ANALISIS DE LOS
FACTORES DEL

necesario cierto control a la hora de saber

intuitivamente, y se utiliza de manera flexible . El término de SXplesamos
AUTOCONCEPTO anteriores ya han sido cubiertas, por lo
perfil profesional suele hacer referencia tanto al producto de \__/"  que pucde pensarse en ol deseo de
una experiencia educativa como a las caracteristicas que posee Serenidad: § » gupsgacion(dellasipropiasioapacidades]
= Serenidad: Ser apacible y
J un sujeto. sosegado transmite a los demés = Puntualidad: Demuestra
o .. o . el autoconcepto es la “conceptualizacién de la propia
( una imagen de paz mental y consideracion hacia las demas Persona hatialportelindviiolen el GUele=1a
espiritual asi como un gran personas. conformado por connotaciones emocionales y
el perfil profesional es una descripcion de . evaluativas poderosas, pues las creencias subjetivas
p p L R P Ios ‘om”nenm minimos equilibrio de la persona. y el conocimiento factico atribuyen a tener una
las caracteristicas que se requieren del ’ identidad dnica”. Las creencias subjetivas se
profesional para abarcar y solucionar las que debe contener el perfil - Optimismo: Transmite animo y forman a traves e las
. . . AR L ) experiencias propias y son
necesidades sociales. del egresado: Saber escuchar: Una conversacion estable no motivacion a los que se relacionan el reflejo de como
se debe interrumpir continuamente o introducir enlaeted! percibimos lo que nos
otros temas sin dejar terminar frases a la El conocimiento factico se atribuye sucede
)\ persona que conversa. % enormemente al factor personal, pues
. PP - ese tipo de conocimiento solo se
( Concision: Importancia al obtiene en el individuo.
3 - El autoconcepto es el
.. my tiempo ajeno.
1) especificacion de las areas generales de 2) la descripcion de las tareas, actividades, » La comprension: Es la capacidad de PO aj St ot
conocimiento en las cuales debera adquirir acciones, etc. Que debera realizar en dichas pasar por alto las equivocaciones J mental de uno mismo.
dominio el profesional areas. ajenas de manera que puedas
despejar diversas situaci dificiles = Sencillez: Denota
I respeto y reconocimiento.
A 3 .
( = Discrecion: No revelar a quien no
se debe asuntos que se conocen por
3) la delimitacion de valores y 4) el listado de las destrezas e D o B TS
aditudes adquiridas necesarias que tiene que desarrollar .
se pueda encontrar es una cualidad

para su buen desempefio como q ;
que no tiene precio.

profesional.



1. Iniciar y mantener conversaciones.

2. Hablar en publico. —_—

3. Expresidn de amor, agrado y afecto.

4. Defensa de los propios derechos.

5. Pedir favores.

Afecto : Una amistosa,
comprensiva, y carifiosa hacia
uno mismo, sintiéndose en paz
consigo mismo y no en guerra

con sus sentimientos,

P N n inacionly
cuerpo.

Atencién: Procura
cuidar sus ncesidades
reales, tanto fisicas
como psiquicas,
intelectuales y
espirituales. Esta
protege su integridad
fisica y psiquica sin
exponerse a peligros

los asp
desagradables de su

per

Responsabilizandose todos
sus actos, sin sentirse
n Ipable por

los desacertados.

Aprecio: Incluye todo lo
positivo, que pueda haber
en uno mismo: talentos,
habilidades, cualidades
corporales, mentales,
espirituales. Disfrutar de
nuestros logros sin
jactancia, fanfarroneria y
soberbia.

El autoconcepto es algo
fundamental y en el cual va
cambiando con el tiempo

6. Rechazar peticiones.

permitiendo relacionarse
con otros de manera

N\

exitosa.

\.

7. Hacer cumplidos

8. Aceptar cumplidos.

9. Expresidn de opiniones personales,
incluido el desacuerdo.

10. Expresidn justificada de molestia.

desagrado o enfado.

Afecto: Sensacién o tono
emocional acompaiiado por
expresiones corporales
observables por los demas

Las

son asp
que pueden impulsar o limitar

11. Disculparse o admitir ignorancia.

positiva o negativamente.

12, Peticién de cambios en la conducta
del otro.

13. Afrontamiento de las criticas.

Los estados de animo fluctuan

Es llevar en préctica
actividades congurentes
con los factores cognitivos
y afectivos. es decir, que la
forma pienses sea igual lo
que haces.

una accién,en el que nos afecta e U |

dependiendo de que forma nos sentimos y
las emociones son algo momentaneo y
circunstancial.

“Autoestima, sentido de éxito, reto,
fantasia y diversidad entre otros, son
considerados como motivadores
positivos para que los novicios cambien
sus prioridades, generando una nueva
vision personal sobre el aprendizaije.

La motivacioén es el impulso
que tenemos a poder
cumplir una tareaq, esto
influye a como evaluamos la
sifuacion de acuerdo a
nuestros éxitos y fracasos
anteriores.

Es la satisfaccién y

EioCceSaros aceptacién del propio cuerpo
y su particular belleza,
reconociendo la importancia
de desarrollar hbitos de
Es la satisfaccion y higiene, autocuidado de salud
aceptacion del propio Ve IR
cuerpo y su particular
N\ belleza, reconociendo
la importancia de
desarrollar hdbitos de
higiene, autocuidado
\ de salud y apariencia
Dimension
fisica

La autoestima es el amor que tiene por
uno mismo, es un conjunto de actitudes
del individuo hacia si mismo, o la
percepcién de uno mismo.

ES DE
AMIENTO

Es la evaluacién de tus
propias habilidades,
aptitudes, destrezas y
virtudes, osea, tu persona

misma

AUTOESTIMA

Es la capacidad de establecer
relaciones sociales y enfrentar con
éxito diferentes situaciones sociales y
tener el sentimiento de pertenecer a
un grupo o comunidad.

Dimensidn

Este aspecto hace referente a

Dm!em“m sentirse una persona buena y
Etica confiable, capaz de cuestionar
y cambiar criticamente sus
ideas, pensamientos y

principios

Asertividad

Es la capacidad de identificar nuestros
derechos, aspiraciones y necesidades,
expresando y logrando llevarlos a cabo
sin afectar a los demés.

PROYECCION
PROFESIONAL

FACTORES
AFECTIVOS

Es la imagen o representacion que
se tiene de uno mismo mediante el
cual cada persona percibe sus
propias caracteristicas reacciones.

CONOCIMIENTO

4

Elaut: ptoesuna
1 +abl b se
puedamodificar y cambiar de
formagradualy ordenadacomo
consecuenciade laexperiencia.

Conocerse a si mismo es
el primer paso para alcanzar una vida llena y
satisfactoria. El concepto que tenemos de

nosotros mismos es determinante en todo lo
que hacemos, incluido el aprendizaje.

s conocido como
autoconcepto y es una
nocion sobre las
limitaciones, aspiraciones,
motivaciones y los
temores que se tienen.

DE SI MISMO

|

(LEERENEITEY  Hipergeneralizacion
regla universal

Se usa términos peyorativos
o etiquetas negativas en
lugar de describir el error.

Es la formacidn del concepto que se tiene
uno mismo, basado en experiencias que se
ha tenido a lo largo de la vida, teniendo un
peso fundamental las cualidades,
capacidades, valores y limites.
Contribuyendo al propio conocimiento.

Designacién
global

s \ |
Pensamiento J ]
absolutista Filtrado
X X Presta atencidn de
Un pen'samlento 0 atl:ﬂtl.ld T elERng
extremista que Rerclbe en las cosas negativas y
blanco o negro o bien y el mal o le da importancia a
lo positivo o se anula
Lectura del
liendea sobrepensar o tener pensamientos S 1-N CEN TN \
negativos de que o como te ven los demds
e incluso recayendo al pesimismo
Autoacusacion Personalizacion Falacias del control

Es la tendencia a Es el sentimiento de

Es la tendencia a culparse de
hechos o circunstancias de forma
irracional, sin ser capaz de repartir
las responsabilidades de cada uno
de los involucrados.

realizar comparaciones responsabilidad total

negativas con los

con todo o que no

demds, llegando al tienes responsabilidad

punto de suponer
sobre lo que piensan
de nosotros.



