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Los ojos reciben una serie de estímulos; estos, entran a través de la retina, pasan por
el nervio óptico, y son procesados, analizados e interpretados en nuestro cerebro,
decodificándolos como sensaciones y percepciones. Esta percepción de acuerdo a la
realidad y el mapa de creencias del individuo, va a generar una reacción positiva o
negativa: que en palabras coloquiales serán las siguientes: “No me lo paso”, “No se
lo quiero comprar”, “me gusta”, “no me gusta”. Y el individuo no ha pronunciado
una sola palabra. Lo que hace el cerebro es armar un juicio de valor: “Acepto” o “No
acepto”, decodifica esos estímulos para construir una opinión de la otra persona.

Concepto de imagen: El concepto general que las personas tienen de la imagen, lo
han limitado a la apariencia, a lo externo; pero este concepto va mucho más allá. A
continuación se mencionan diferentes acepciones del significado de imagen, para
comprender buena parte de su dimensión. La imagen significa entonces:

 Percepción
 Proyección
 Elemento Diferenciador
 Comunicación
 Apariencia
 Juicio De Valor
 Herramienta
 Un Plus
 Identidad
 Marca (Personal Branding)

Percepción: Como ya se mencionó, se recibe un estímulo visual que es procesado
por el cerebro e interpretado como “agradable” o “desagradable”. La imagen que
usted represente, debe ser percibida en lo posible, como positiva asertiva, eficaz y
coherente.

Proyección: Es la consecuencia de una percepción de algo que “decimos, hacemos o
traemos puesto”. Permanentemente se está proyectando algo con la imagen: por
ejemplo confianza, credibilidad, profesionalismo, o por el contrario, descuido,
desorden, abandono. Elemento Diferenciador. Frente a varias personas, quizá con la
misma profesión u oficio, se debe procurar una imagen diferente, porque se
presenta una actitud, un comportamiento, unas cualidades que lo hacen diferente
de los demás.

La imagen personal es un estilo de vida y cada persona tiene la suya. Por eso es
importante cuidar nuestra forma de ser y actuar, ya que la imagen es como una foto,
es lo primero que los demás ven de nosotros en una rápida y fugaz mirada. Aunque
no seamos concientes, todos proyectamos nuestra personalidad a través de la
imagen que ofrecemos al exterior.

La imagen debe convertirse en una ventaja competitiva en el mundo empresarial.
Hay dos tipos de imagen:



 La imagen privada : La imagen privada es aquella que se tiene en la intimidad de
la casa. Allí cada cual decide comportarse según su criterio; allí, cada cual decide
vestirse como quiere, relajado o despreocupado, si así lo desea, pero afuera, las
cosas cambian.

 La imagen pública: La imagen pública o social es la opinión que tiene un grupo
de personas acerca del comportamiento o la conducta de alguien, enmarcado
dentro del contexto de comunicación verbal y no verbal; tiene que ver mucho
más con el mundo profesional, laboral, de ascensos, de conquistas, en el sector
en el que se esté desarrollando cada individuo.

La imagen la componen varios elementos, entre ellos:
 Imagen física o corporal (apariencia)
 Imagen interna
 Imagen verbal
 Imagen no verbal

La imagen personal habla por nosotros y en el ámbito profesional representa una
herramienta que puede actuar a tu favor o en tu contra. Cuidar tu branding personal
puede ser un valor agregado que contribuirá al logro de tus objetivos. La imagen,
además de ser un elemento personal, representa también un factor elemental para
el ámbito profesional, pues tu vestimenta hablará por ti y podría contribuir a
alcanzar los objetivos propuestos.

Una buena postura es más que pararse derecho para verse mejor. Es una parte
importante de su salud a largo plazo. El mantener su cuerpo en la posición correcta,
ya sea que esté en movimiento o quieto, puede ayudarle a evitar dolores, lesiones y
otros problemas de salud.

La postura es cómo mantiene o sostiene su cuerpo. Hay dos tipos: • La postura
dinámica se refiere a cómo se sostiene al moverse, como cuando está caminando,
corriendo o al agacharse para recoger algo. • La postura estática se refiere a cómo se
mantiene cuando no está en movimiento, como cuando está sentado, de pie o
durmiendo Es importante mantener una buena postura dinámica y estática.


