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CONOCIMIENTO
DE SI MISMO

 El conocimiento de sí mismo  es una
noción sobre las capacidades,

limitaciones, aspiraciones, motivaciones
y los temores que se tienen. Es un

concepto dinámico que engloba la
autoestima y la autovaloración.

AUTOESTIMA

 La autoestima es el amor que una
persona tiene por sí misma; para

otros, es el conjunto de las actitudes
del individuo hacia sí mismo, o la

percepción evaluativa de uno mismo. 

FACTORES
COGNITIVOS

Se refiere a la formación del concepto que
se tiene de uno mismo, basado en las

experiencias que se han tenido a lo largo de
la vida, también las creencias que se forman

con la experiencia sobre las habilidades,
cualidades, capacidades, valores y límites

tienen un peso fundamental y contribuyen al
propio conocimiento. 

FACTORES
AFECTIVOS

Este aspecto se refiere a qué tan bien o
mal evalúas tus propias habilidades,

aptitudes, destrezas y virtudes, es decir,
lo que te define como persona. Además
es justo anotar que las emociones y los

afectos están involucrados en la
concepción de uno mismo..

IDENTIDAD
PROFESIONAL

la identidad profesional se asocia con
el hecho de tener experiencias,

formas de entender y conocimientos
técnicos comunes, así como maneras

coincidentes de percibir los
problemas y sus posibles soluciones

PERFIL
PROFESIONAL

El término de perfil profesional
suele hacer referencia tanto al
producto de una experiencia

educativa como a las
características que posee un

sujeto. 

VALORES
PERSONALES

Cortesía y educación, dominio de
si mismo, serenidad, comprensión,

discreción, sencillez, concisión,
optimismo, puntualidad,

amabilidad y cordialidad.

NECESIDADES DE
SATISFACCIÓN

Fisiológicas, seguridad,
sociales, prestigio,

autorrealización, retos, metas

SISTEMAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

La planificación del desarrollo profesional es el
proceso por el que las personas toman conciencia
de sus intereses, valores, fortalezas y debilidades.

Obtienen información sobre oportunidades
laborales dentro de la empresa.  Identifican

objetivos profesionales. Diseñan planes de acción
para alcanzar dichos objetivos. Los sistemas de
planificación profesional benefician tanto a los

trabajadores como a la empresa.

MODELO DE DESARROLLO
PROFESIONAL 

El desarrollo profesional es el proceso
por el que las personas progresan a

través de una serie de etapas
caracterizadas por distintas tareas de
desarrollo, actividades y relaciones. 

FACTORES DE
COMPORTAMIENTO

Se refiere a la conducta, el llevar a la
práctica actividades congruentes con
los factores cognitivos y afectivos, es
decir, que lo que haces sea igual a lo
que sientes y por supuesto, piensas

ANÁLISIS DE LA
MOTIVACIÓN

La motivación es el conjunto de
variables intermedias que activan la

conducta y/o la orientan en un
sentido determinado para la
consecución de un objetivo. 
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